
P.A.MONTAGNOLA 
SENESE ODV

BILANCIO SOCIALE 
2022

IMPEGNO 

… PASSIONE 

   … SOLIDARIETA’





 

BILANCIO 
SOCIALE 
2022



 

INDICE
PUBBLICA ASSISTENZA 
MONTAGNOLA SENESE 
ODV

P.zza degli Alunni, 5 
53018 Sovicille 
Tel e Fax: (+39) 0577 348158 
www.pamontagnolasenese.it

Il bilancio sociale dell’Associazione è stato redatto dal 
gruppo di lavoro dell’Associazione stessa.  

Le fotografie sono state scattate dai volontari. 

Impaginazione e progetto grafico a cura di Tommaso 
Fabbrini. 

Qu e s t o d o c u m e nt o è d i s p o n i b i l e s u l s i t o 
www.pamontagnolasenese.it con Copyright Creative 
Commons Attribuzione - Non Commerciale Condividi 
allo Atesso Modo CCBY-NC-SA. 

4 PAROLA AL PRESIDENTE 

8 1. NOTA METODOLOGICA 

10 2. INFORMAZIONI GENERALI 

11 2.1  L’identità 
  Essere ANPAS 
  Configurazione giuridica e fiscale 
12  Principi e Valori di ANPAS e   
  Associativi 
14  Cronistoria di ANPAS e    
  Associativa 
17  Contesto di operatività  

18 2.2 Attività statutarie 

20 2.3 Collegamenti con altri enti del   
  terzo settore 

21 3. STRUTTURA, GOVERNO E 
 AMMINISTRAZIONE 

22 3.1  La base sociale 
23  Distribuzione territoriale 

24 3.2  I Soci 

26 3.3 Organigramma 
28  Il Consiglio Direttivo 

30 3.4 Mappatura dei portatori di   
  interesse 

31 4. PERSONE CHE OPERANO PER   
 L’ENTE 

32 4.1  I Volontari 

33 4.2 Il Servizio Civile 

34 5. ATTIVITA’ SVOLTE 

35 5.1  Trasporto Urgente (ex Ordinari) 

36 5.2 Trasporto di Emergenza 

37 5.3 Trasporto Sociale 
2 | P.A.MONTAGNOLA



39 5.4 Protezione Civile 

41 5.5 Formazione 

43 5.6 Sportello di Ascolto Antiviolenza 
  “Vanessa” 

44 5.7 Assistenza manifestazioni   
  Sportive ed eventi 

47 6. SITUAZIONE ECONOMICO    
 FINANZIARIA 

48 6.1 Stato Patrimoniale 
48  Comparazione della    
  composizione  delle attività e   
  delle passività 
49  Composizione analitica delle   
  attività 
50  Composizione analitica delle   
  passività 

51 6.2 Rendiconto gestionale 
51  Comparazione degli oneri e costi  
  e dei proventi e ricavi classificati  
  in base alle tipologie di attività   
  individuate negli schemi di   
  bilancio degli ETS 
51  Dettaglio delle voci di oneri e   
  costi classificate per natura 
52  Dettaglio delle voci dei proventi e 
  ricavi classificati per natura 

53 7. MONITORAGGIO DELL’ORGANO DI   
 CONTROLLO 

57 8. ORGANISMI SOCIALI E    
 BIBLIOGRAFIA 

58 8.1 Gli Organismi Sociali 
58  Il Consiglio Direttivo 
58  L’Organo di Controllo 
59  Il Collegio dei Probiviri 

60 8.2 Bibliografia e Webigrafia

BILANCIO SOCIALE | 3



PAROLA AL 
PRESIDENTE
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Alla fine del mandato 2019 – 2023 come da nostro programma ce l’abbiamo fatta, vi presento il primo 
Bilancio Sociale della Pubblica Assistenza Montagnola Senese. 
Che cosa è il Bilancio Sociale? Probabilmente molti di voi lo sapranno ma per molti altri è un perfetto 
sconosciuto. 
Il Bilancio Sociale ha lo scopo di effettuare l’analisi e la comunicazione della relazione tra missione, 
obbiettivi e strategie, risorse impiegate, attività svolte, risultati ottenuti e, ove possibile, effetti generati. 
Esso diventa, così, lo strumento di verifica della coerenza tra le finalità istituzionali, le iniziative realizzate e 
l’efficacia di queste ultime, in termini di cambiamento generati, sugli interlocutori diretti e sulla comunità di 
riferimento. 
Si evidenza, la duplice valenza del bilancio sociale, quale strumento strategico gestionale di comunicazione 
e relazione con gli stakeholder (portatori di interesse). 
Il bilancio sociale, pertanto, deve rispondere alle esigenze informative degli stakeholder (portatori di 
interesse), completando le informazioni presentate nella relazione di missione, rispetto a obbiettivi e 
strategie, responsabilità e sistemi di governance, risultati e, soprattutto, effetti delle attività 
dell’Associazione. 
In sintesi, il bilancio sociale è un documento: 
• Con periodicità annuale; 
• Da approvarsi contestualmente al bilancio di esercizio o in apposita assemblea debitamente convocata; 
• Pubblico, da divulgare tramite ogni piattaforma a disposizione dell’associazione; 
• Di natura consuntiva, ma anche con valenza programmatica, in quanto illustra le strategie, gli obbiettivi  e 

i programmi futuri. 
•
Fatto questo doveroso riassunto di cosa è un bilancio sociale, mi presento anche se ormai molti di voi mi 
conoscono.  

Sono Michele Gambelli Presidente e rappresentante legale pro tempore della Associazione Pubblica 
Assistenza Montagnola Senese. 
Siamo giunti alla fine di un mandato partito come triennio e poi, per effetto delle modifiche dello Statuto 
“imposte” dalla nuova legge sugli enti del terzo settore (l.117/2017), è divenuto un quadriennio.  
L’Associazione Pubblica Assistenza Montagnola è nata nel 2001, da quella straordinaria idea di Michele 
Rofrano, ed oggi è una delle più grandi Associazioni del territorio del Comune di Sovicille. 
L’anno appena concluso ci ha visto impegnati ad affrontare le molte asperità che la pandemia ci ha fatto 
conoscere. Purtroppo vorremmo dire che tutto è finito, ma siamo tutti consapevoli che così non è. 
Abbiamo continuato nella nostra attività principale, quella del trasporto sanitario e sociale, che ogni giorno 
ha visto effettuare 25 - 30 viaggi, grazie all’impegno e alla costanza di tutte le Volontarie i Volontari delle 
sezioni che compongono la nostra Associazione.  
Sul lato emergenza, i turni sono divenuti, in certe giornate, veramente estenuati. Siamo passati ad avere 
circa 6 - 7 interventi durante le 24 ore di turno PET (Punto Emergenza Territoriale) a 13 – 15 interventi per 
turno e vi posso assicurare che quando alle 20:30 (se va bene) stacchi e finisci il servizio sei abbastanza 
stanco, sia fisicamente sia mentalmente. 
Il 2022 ci ha visto impegnati, in maniera più attiva rispetto al 2021, con l’attività dello sportello di Ascolto 
Antiviolenza “Vanessa”. Questa nostra attività è per noi fiore all’occhiello, non solo per l’importanza del 
servizio che diamo a tutte quelle persone vittime di abuso o violenza, ma per quello che facciamo e come lo 
facciamo.
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Non vogliamo sostituirci al servizio pubblico o a qualche associazione specializzata, ma abbiamo la 
consapevolezza e l’umiltà che stiamo facendo una cosa straordinaria, ascoltare gli altri che hanno bisogno 
di essere ascoltati e “aiutati”. In questo mondo frenetico, impazzito dove la fretta è la nostra compagna, la 
P.A. Montagnola ha trovato la forza attraverso alcune Volontarie di mettersi a disposizione 24 h per 365 gg. 
all’anno, con un numero di cellulare sempre attivo e pronto ad ASCOLTARE. 
  
La protezione civile, tanto voluta e agognata, oggi nel 2022 ha ormai preso il volo, sta lavorando svolgendo 
attività di vario tipo, sia in emergenza che in supporto della popolazione sotto il coordinamento Regionale e 
Nazionale, nei vari scenari di calamità e problematiche di tutti i generi. L’obbiettivo che l’Associazione si 
prefigge per il prossimo anno è quello di riuscire a stipulare una convenzione con l’Unione dei Comuni della 
Val di Merse in modo da poter essere ancora più presenti ed operativi in tutte quelle calamità ed emergenze 
che si presentassero su tutto il territorio della Val di Merse. 
Oggi solamente l’Associazione “La Racchetta OdV”, tramite la sua sezione di Sovicille, ha una convenzione 
con l’Unione dei Comuni per gli antincendi boschivi e di Protezione Civile, ma in considerazione del 
cambiamento climatico e di tutte le più improbabili emergenze che si potrebbero verificare, ultimo il 
terremoto, la convenzione con la nostra Associazione permetterebbe all’Unione di Comuni di avere a 
disposizione un’ulteriore risorsa con mezzi, uomini, strutture e competenze e sarebbe inoltre una grande 
garanzia per la popolazione tutta. 
Non a caso anche nel 2022 siamo stati una delle tante piazze del progetto “IO NON RISCHIO” progetto a 
livello Nazionale di Anpas e del Dipartimento di Protezione Civile, dove vengono spiegate da parte dei 
Volontari tutte quelle buone pratiche per affrontare calamità come terremoti appunto, alluvioni e maremoti. 
All’interno della Protezione Civile l’Associazione ha continuato ad investire e promuovere l’attività della 
cinofilia, per la ricerca di dispersi in superficie e su macerie.  
Sono stati brevettati due cani, straordinari animali, che grazie ai loro conduttori hanno fatto e stanno 
facendo cose straordinarie.  
Anche loro sono stati impegnati più volte nell’arco del 2022 in attività di ricerca sotto il coordinamento della 
zona senese, riportando tra l’altro ottimi risultati. 
Il campo scuola di Protezione Civile, edizione 2022, per i nostri ragazzi è stato particolarmente emozionante 
e bello e ritrovarsi dopo i lock-down è stato veramente straordinario. Abbiamo lasciato dei bambini e 
abbiamo ritrovato degli adolescenti straordinari, cresciuti nel fisico, nel cervello e nel cuore. Grazie a tutte le 
famiglie e grazie ragazzi, non cambiate mai, vi vogliamo bene. 
  
Stiamo continuando ad affrontare la pandemia, e ne stiamo uscendo con le ossa rotte, abbiamo perso molti 
Volontari, non solo per la pandemia, ma anche per l’età e per problemi di salute e fisici, e nostro malgrado 
non è facile trovare sostituti. Purtroppo, alcuni li abbiamo persi per sempre, hanno lasciato questa terra e 
hanno lasciato un grande vuoto in Associazione e nei nostri cuori. 
Come se non bastasse con la guerra in Ucraina, tutto è divenuto più difficile, i costi dei carburanti sia per 
autotrazione che per riscaldamento sono balzati alle stelle, i costi di qualsiasi materiale, dalle divise ai più 
banali materiali di consumo, sono alzati, rendendo il compito del nostro ufficio acquisti difficile, cercando 
sempre le migliori offerte e cercando di tenere bassi i costi per l’Associazione. 
Riguardo al problema orami globale di tutte le associazioni per la mancanza di Volontari, il nostro 
straordinario gruppo di formatori sta facendo tutto il possibile e si sta impegnando a realizzare corsi di 
primo livello per soccorritori, per autisti sia di mezzi attrezzati che per ambulanze.  
Siamo tornati nelle scuole primarie e secondarie del plesso scolastico dell’Unione di Comuni della Val di 
Merse per la formazione al primo soccorso ai docenti del plesso, una straordinaria esperienza; grazie alla 
Dirigente Maria Giovanna Galvagno per la fiducia. 



Bene mi avvio a chiudere, il 2023 ci vede con l’avvio delle procedure per il rinnovo del Consiglio Direttivo, un 
grande momento importante per il futuro dell’Associazione. Molte cose sono state fatte e molte altre 
stanno bollendo in pentola, sperando che il Comune di Sovicille si decida a rilasciarci l’autorizzazione a 
costruire il garage presso la sede di San Rocco in modo che il nuovo consiglio possa deliberare l’inizio dei 
lavori. 
Un impegno economico importantissimo per la nostra Associazione, ma che garantirà ai nostri mezzi, in 
particolare le ambulanze, il riparo dalle intemperie. 
  
Bene, il mio mandato finisce qui e ad oggi non so ancora se il mio percorso continuerà, voglio ringraziare di 
cuore tutti i Consiglieri del Direttivo per la fiducia accordatami fino ad oggi, tutte le Volontarie e i Volontari 
dell’Amministrazione per lo straordinario lavoro che svolgono quotidianamente, ma in particolare, il grazie 
più grande, immenso, va a tutti i VOLONTARI della Pubblica Assistenza Montagnola per il continuo ed 
instancabile lavoro che svolgono quotidianamente e per la fiducia e la forza che hanno dato per fare quello 
che è stato fatto in questi 4 anni. 
La P.A. Montagnola oggi è una grande e straordinaria Associazione, una realtà che è divenuta un punto di 
riferimento non solo per chi soffre o per chi ha bisogno di un trasporto, ma è un punto di riferimento per 
tutti i cittadini. 
  
“Non dimentichiamo mai che il vero potere è il servizio. Bisogna custodire la gente, aver cura di ogni 
persona, con amore, specialmente dei bambini, dei vecchi, di coloro che sono più fragili e che spesso sono 
nella periferia del nostro cuore.” (Papa Francesco) 

Un grazie particolare a Tommaso Fabbrini per aver realizzato il nostro primo bilancio “Sociale”. 
  
  
Buona vita a tutti 
Michele Gambelli 
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1. 
NOTA 
METODOLOGICA



Il Bilancio Sociale è uno strumento di rendicontazione verso i portatori di interesse della nostra 
Associazione, attraverso il quale rispondiamo alle esigenze di trasparenza, controllo interno e informazione 
che la legge 106/2016 e il decreto legislativo 117/2017 richiedono agli Enti del Terzo Settore, redatto 
secondo le linee guida per la redazione del bilancio sociale approvate dal ministero del lavoro e delle 
politiche sociali (gazzetta ufficiale n. 186 del 9/08/2019).  
La stesura del presente Bilancio Sociale è avvenuta grazie alle linee guida ANPAS e CESVOT per l’adozione 
del bilancio.  

La redazione di questo bilancio sociale è finalizzata alla divulgazione, tanto all'esterno quanto all'interno, 
delle nostre attività e dei nostri obiettivi. L’oggetto del presente documento è la gestione finanziaria e 
associativa dell’anno 2022, unitamente ad alcune considerazioni sulle attività pregresse svolte dalla 
Pubblica Assistenza.  
In un’ottica più sostenibile volta a tutelare l’ambiente, la diffusione e la condivisione di questo bilancio 
sociale avverranno:  
• tramite posta elettronica (a tutti i volontari, i soci sostenitori e a chiunque ne faccia richiesta) 
• tramite il sito www.pamontagnolasenese.it e sui principali social  
• tramite stampa cartacea in tiratura limitata  
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2. 
INFORMAZIONI 
GENERALI
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ESSERE ANPAS 
Essere associazione di volontariato di Pubblica 
Assistenza significa innanzitutto che l’aspetto 
centrale della mission è l’assistenza rivolta verso 
“qualcosa”, svolta a fianco di “qualcuno” e 
sviluppata in modo “pubblico”.  

Per ANPAS il concetto di “assistenza” significa: 
essere presente, accompagnare, condividere una 
responsabilità, mediare tra il supporto e la 
conquista dell’autonomia.  
Il fatto di essere “pubbliche” impone a tutte le 
associazioni di intervenire presso le istituzioni per 
promuovere atteggiamenti coerenti ed efficaci nei 
confronti delle problematiche individuate ed 
essere agenti contaminanti per provocare 
movimenti sociali e individuali che contribuiscano 
ad affrontarle.  
Essere “associazione di volontariato” significa 
convogliare energie fisiche e mentali, attraverso il 
supporto di volontari e mezzi, per dar vita ad una 
progettualità volta all’assistenza, al sostegno e 
all’azione solidale nei confronti della comunità. le 
p u b b l i c h e a s s i s t e n z e s o n o f o r m e d i 
partecipazione organizzata alla vita collettiva, 
legittimate dall’utilità sociale, riconosciute dalle 
comunità di appartenenza per quello che fanno e 
per quello che rappresentano e non per lo 
schieramento culturale o partitico a cui 
appartengano.  
La carta di identità di ANPAS, approvata per la 
prima volta nel 2007 dall’Assemblea Nazionale di 
Stupinigi (TO), dopo un percorso di aggiornamento 
collegato alla definizione del codice etico essere 
ANPAS, è stata nuovamente approvata 
dall’assemblea nazionale il 20 maggio 2017 a 
Torino.  
Queste pagine del bilancio sociale non vogliono 
essere una sintesi di un lavoro che non può che 
essere ricco ed approfondito, ma un invito alla 
lettura, una mappa per orientarsi tra valori, 
visione, finalità e storia di ANPAS e della nostra 
Associazione. 

CONFIGURAZIONE 
GIURIDICA E FISCALE 

NOME 
Pubblica Assistenza Montagnola Senese - OdV 

CODICE FISCALE 
01030080525 

FORMA GIURIDICA 
organizzazione di volontariato (ai sensi dell’art. 
32 del decreto legislativo n. 117 del 3 agosto 
2017), attualmente iscritta nel registro del 
volontariato della Regione Toscana n. 24062 del 
20/04/2001 (ex legge 266/91), al registro delle 
persone giuridiche della Prefettura di Siena (n. 
707) e al RUNTS n. 84914 del 02/12/2022.  

SEDE LEGALE 
P.zza degli Alunni, 5 - 53018 San Rocco a Pilli (SI) 

ALTRE SEDI OPERATIVE 
Via Garibaldi, 5 - 53018 Rosia (SI) 
Via Buonarroti, 3 - 53018 Sovicille (SI) 
Via Casellaccia, 5 - 53018 Ancaiano (SI) 
Str. Grossetana, 35 - 53100 Siena (SI) 
Str. delle Volte Alte, 41 - 53100 Siena (SI) 

AREA TERRITORIALE OPERATIVITA’ 
Principalmente l’Associazione svolge i propri 
servizi nel Comune di Sovicille, nel quale è 
fortemente radicata, ma opera all’interno della 
Provincia di Siena e in tutta la Regione. 
In caso di interventi di Protezione Civile, 
l’Associazione può operare anche in ambito 
Nazionale e Internazionale.

2.1 IDENTITA’



 I principi ed i valori sono trasversali a tutto il movimento delle Pubbliche Assistenze, Toscane e Nazionali. 
Sono il “filo rosso” che unisce e che permette di riconoscersi. La definizione di ciascuno di essi può essere 
trovata all’interno della Carta di Identità ANPAS, accessibile presso la sede e presso i siti istituzionali di 
ANPAS e dell’Associazione.

PRINCIPI 
L'az ione del l ’Associaz ione s i basa sul l ' 
uguaglianza: essa considera i propri soci e socie 
senza distinzioni e privilegi. 
La libertà è la condivisione di esperienze e 
competenze provenienti da mondi diversi, la 
possibilità data a tutti di svolgere le proprie 
attività a prescindere dalla propria situazione e dai 
condizionamenti sociali e culturali. 
La solidarietà concepisce la comunità come 
composta da persone tra le quali esistono legami, 
comunanza di obiettivi, di problemi, di azioni. È 
uno dei principi sui quali si fonda la Repubblica 
italiana, che la accoglie tra i principi fondamentali.

OGNUNO DI QUESTI PRINCIPI E VALORI PRESO 
SINGOLARMENTE HA UNA COMPONENTE 
ETICA E MORALE INSOSTITUIBILE PER OGNI 
ASSOCIAZIONE. MA SOLO SE INTERPRETATO 
INSIEME AGLI ALTRI DETERMINA PIENAMENTE 
IL SENSO DI ANPAS.

VALORI 
La democrazia come forma di governo del popolo 
garantisce la possibilità di partecipazione ed 
espressione tramite la creazione di organi di 
rappresentanza su base elettiva. Presuppone il 
rispetto delle idee degli altri individui e 
l'accettazione di decisioni anche non collimanti 
con il proprio pensiero. La scelta di essere 
“associazione" e non "federazione" ha alla base la 
reciproca responsabilità e affidabilità: ogni singola 
pubblica assistenza, pur essendo libera di 
realizzare scelte autonome, deve essere 
consapevole delle conseguenze che tali scelte 
possano apportare all'intero movimento. La 
gratuità è elemento distintivo dell'agire volontario, 
è la spinta che porta ad avvicinarsi in modo 
disinteressato agli altri, a noi stessi e alla natura. 
Insieme alla solidarietà, motiva ogni cittadino ad 
impegnarsi in prima persona, consente di vivere 
con pienezza l'esperienza del volontariato 
La laicità permette di esercitare il pensiero critico, 
andando oltre la dimensione dogmatica, 
rappresenta la capacità di essere trasversali e 
autonomi rispetto ad un'ideologia, sia questa 
confessionale o partitica. Partecipazione sociale: 
intesa come “prendere parte alla realtà sociale e 
condividerla attraverso il proprio impegno”. 
L’Associazione produce partecipazione sociale ed 
è essa stessa il prodotto della partecipazione 
sociale del territorio: storicamente i cittadini si 
sono uniti spontaneamente per arrivare laddove 
lo stato non arrivava. La mutualità è la relazione 
di reciproco sostegno tra due o più soggetti, 
attraverso la quale si realizza uno scambio di 
risorse e competenze per favorire lo sviluppo del 
soggetto "più debole”. La sussidiarietà è vicinanza 
ai cittadini e alle comunità, capacità di leggere e 
rispondere ai bisogni sociali, di fronteggiare nuove 
emergenze, mettendosi a disposizione di cittadini 
e istituzioni nel cammino verso l'autonomia.

PRINCIPI E VALORI DI ANPAS E DELL’ASSOCIAZIONE



 
La società ideale per ANPAS è una società in cui trovano declinazione corretta i suoi principi e valori 
fondamentali. 

È una società che:  

• tutela la libertà di scelta di svolgere attività di 
volontariato come manifestazione del diritto 
fondamentale della persona e permette la 
partecipazione di chi vuole e può farsi carico in 
modo concreto delle istanze della comunità  

• considera l’individuo nella sua interezza e non 
solamente come utente di servizi sanitari o 
sociali, come lavoratore o produttore di reddito 
o come consumatore  

• rispetta ed accoglie tutte le diversità e 
combatte contro ogni discriminazione, in cui 
tutti possono cogliere le opportunità di 
crescita umana e culturale che gli derivano 
dall’interagire con gli altri, pur nella fatica che 
questo comporta  

• riconosce i diritti fondamentali dell’essere 
umano, come il diritto alla libertà individuale, 
alla vita, all’autodeterminazione, a un giusto 
processo, il diritto ad un’esistenza dignitosa, al 
sapere, alla libertà religiosa e alla protezione dei 
dati personali  

• sviluppa un sistema di istruzione pubblico che 
educa, ma soprattutto che fa conoscere ai 
giovani le esperienze di lavoro gratuito e punta 
alla formazione di “cittadini” e non di 
produttori/ consumatori  

• ha sistemi redistributivi che non tengono conto 
esclusivamente delle condizioni economiche e 
sociali, ma che sono anche promotori di 
sviluppo sostenibile  

• attiva strumenti di partecipazione diretta 
anche in ambiti non tradizionali (es. asl, scuole, 
etc.)  

• permette lo sviluppo equilibrato di pubbliche 
assistenze che siano coerenti - nelle azioni 
quotidiane e nei rapporti con le istituzioni o il 
modo profit - con l’idea di essere associazioni 
di volontariato di pubblica assistenza  

È una società nella quale: 
  

• la “democrazia” non è soltanto una parola 
vuota, un atto di delega con il quale ogni 
cinque anni si incarica qualcuno di occuparsi 
delle nostre necessità (salvo poi accorgersi 
che questo succede sempre meno)  

• chi si fa carico della sostenibilità della 
convivenza attraverso un impegno gratuito, sia 
r iconosciuto come interlocutore dal le 
istituzioni 

• chi sceglie la responsabilità collettiva, seppure 
con impegno e fatica, e l’esercizio della 
democrazia è messo nelle condizioni di 
sviluppare rappresentanza al pari di altre parti 
sociali  

• si rifugge ogni integralismo e si valorizza 
l ’ indiv iduo nel suo complesso, senza 
esasperare la competizione e privilegiando un 
a t t e g g i a m e n t o c o o p e r a t i v o , n e l l a 
consapevolezza di ruoli e responsabilità.  

Una società in cui ANPAS potrà giocare ruoli 
importanti: essere motore di azioni di rete e di 
col laboraz ione tra i numerosi ent i che 
costituiscono il volontariato e il terzo settore, 
favorendo il confronto e l’ascolto; essere 
interlocutrice di enti e istituzioni, in ragione del 
profondo radicamento sul territorio, portavoce dei 
bisogni e delle speranze dei cittadini e promotrice 
d i g radua l i r i conosc iment i a l va lo re e 
all’importanza del mondo del volontariato; essere 
attrice impegnata in battaglie sociali con grande 
consapevolezza e coraggio e con la forza di 
riuscire sempre più ad assumere una posizione su 
temi di rilevanza sociale. ANPAS dovrà essere 
promotrice di partecipazione e di accesso alla 
cultura, tenendo conto dei nuovi mezzi di 
comunicazione e della necessità di costruire 
sistemi circolari, in cui la comunicazione non sia 
soltanto a senso unico.  

LA VISIONE DI ANPAS:  
SOCIETÀ PIU’ GIUSTA E SOLIDALE
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CRONISTORIA DI ANPAS 
E DELL’ASSOCIAZIONE

1 860
Nascono le prime 
Pubbliche Assistenze

1904
IV Congresso di Spoleto 
Nasce la Federazione 
Nazionale delle Società 
di Pubblica Assistenza e 
Pubblico Soccorso

1911
La Federazione ottiene il 
riconoscimento giuridico 
di “ente morale”

1930
Il Decreto 84 scioglie le 
Pubbliche Assistenze e 
trasferisce alla Croce 
Rossa le competenze 
relative al soccorso e 
tutti i loro beni

1946
Si tiene a Milano il 
Congresso del 
dopoguerra

1957
Si comincia ad 
intravedere traccia delle 
Pubbliche Assistenze 
all’interno del Comune di 
Sovicille, con le P.A. e 
Gruppi Donatori Sangue 
di Rosia, Stigliano e Torri 
come sezioni della P.A. di 
Siena

1960
Nascono il Gruppo 
Donatori di Sangue di 
Barontoli e la P.A. di 
S.Rocco-Barontoli

1970
Prima legge sulla 
Protezione Civile

1972
Approvata la legge 772 
che riconce l’obiezione di 
coscienza in Italia

1976
Nasce il Gruppo Donatori 
di Sangue di S.Andrea a 
Montecchio

1978 Congresso di Sarzana: La 
Federazione Nazionale 
viene profondamente 
rinnovata nell’immagine e 
nelle proposte. 
La legge 883 sostituisce 
il Sistema Sanitario 
Nazionale, riconosce per 
la prima volta la presenza 
ed il ruolo attivo del 
volontariato nella tutela 
del diritto alla salute

1978

Nascono la P.A. e Gruppi 
Donatori di Sangue Volte 
Basse-Caldana e la P.A. e  
Gruppo Donatori di 
Sangue di Sovicille

1979

Nasce la P.A. Gruppo 
Donatori di Sangue di 
Ancaiano

1980
La P.A. e Gruppo 
Donatori di Sangue di 
Rosia diventa 
Associazione autonoma, 
staccandosi dalla P.A. di 
Siena

Convenzione con 
Ministero della Difesa per 
permettere ai giovani di 
svolgere il Servizio Civile 
presso le Pubbliche 
Assistenze

La P.A. e Gruppo 
Donatori Sangue di Rosia 
stipula una convenzione 
con l’Ente Ospedaliero 
Senese per la donazione 
del sangue

1981

1981

1957 EVENTO P.A.MONTAGNOLA SENESE

1860 EVENTO ANPAS
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1982
Unione sotto un unico 
ente delle P.A. e Gruppi 
Donatori di Sangue di 
Rosia, Stigliano e Torri

1987
Congresso di Lerici: 
nuovo statuto e nuovo 
nome per la Federazione: 
siamo ANPAS

1987
I Donatori di Sangue 
Barontoli e la P.A. San 
Rocco-Barontoli si 
uniscono sotto un unico 
ente: P.A. e G.d.S. 
Barontoli-S.Rocco

1991
Approvata la legge 
quadro n. 266 sul 
Volontariato

1992
Legge 255: istituzione del 
Servizio Nazionale di 
Protezione Civile. 
Iniziano le attività di 
cooperazione all’estero 
con il supporto delle 
popolazioni dell’ex 
Jugoslavia e del disastro 
di Chernobyl

1991
1° Ambulanza acquistata 
dalla P.A. e G.d.S. 
S.Rocco-Barontoli

1992
La P.A. e G.d.S. di Rosia, 
in collaborazione con la 
P.A. di Siena, ospita un 
gruppo di bambini di 
Gomel (Bielorussia) per le 
cure dal disastro nucleare

La P.A. e G.d.S. di Rosia, 
stipula convenzione con 
U.S.L. per il trasporto 
sangue, acquistando la 
prima autovettura 
associativa

1994

1996
2° Ambulanza acquistata 
dalla P.A. e G.d.S. San 
Rocco-Barontoli

1996
La P.A. e G.d.S. San 
Rocco-Barontoli acquista 
la sede sociale in P.zza 
degli Alunni

1997
Congresso straordinario 
di Roma: viene 
riconosciuta piena 
autonomia giuridica ai 
comitati regionali. 

Terremoto nelle Marche e 
nell’Umbria

1998
La P.A. e G.d.S. di Rosia 
interviene a supporto 
delle popolazioni 
dell’Umbria con una 
raccolta fondi e l’invio di 
volontari nella zona 
terremotata 

La P.A. e G.d.S. di Rosia e 
la P.A. e G.d.S. di S.Rocco 
- Barontoli stipulano una 
convenzione con il 
Comune di Sovicille per il 
trasporto degli anziani del 
territorio presso il Centro 
Diurno di Sovicille

1999
ANPAS ottiene dal 
Ministero degli Esteri 
l’autorizzazione a 
svolgere adozioni 
internazionali

G.d.S.: Gruppo Donatori di Sangue 

P.A.:Pubblica Assistenza



 

Approvata la legge 238 
per la realizzazione del 
sistema integrato di 
interventi e servizi sociali 
che riconce il volontariato 
organizzato nel rapporto 
con la Pubblica 
Amministrazione 

Approvata la legge 
64/2001 che istituisce il 
Servizio Civile Nazionale

Nasce Pubblica 
Assistenza e Gruppo 
Donatori di Sangue 
Montagnola Senese 
Onlus,  con l’unione delle 
P.A. e G.d.S. del Comune 
di Sovicille, di S.Andrea a 
Montecchio e delle Volte 
Basse 

Viene inaugurata la sede 
sociale di P.zza degli 
Alunni, che diventa sede 
legale dell’Associazione

2001

2001
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2001
1° partecipazione della 
P.A.Montagnola Senese 
alle soccorsiadi 
organizzate da ANPAS 
Toscana a Siena, 
conquistando il secondo 
posto

2006
La P.A.Montagnola 
Senese entra nella 
organizzazione territoriale 
118 con l’istituzione, 
insieme ad altre 6 
Associazioni, del Punto di 
Emergenza Territoriale di 
Cinta Senese. 

Inaugurata la nuova sede 
di Rosia

2008
Inaugurata a Firenze la 
prima sede di proprietà di 
ANPAS Nazionale e del 
Comitato Regionale di 
ANPAS Toscana

2009
Riconoscimento 
dell’archivio storico di 
ANPAS Nazionale da 
parte del Ministero per i  
Beni e le Attività Cuturali

2011
Prima edizione di IO NON 
RISCHIO in collaborazione 
con ANPAS, INGV, DPC e 
RELUIS

2011
Distacco del G.d.S. dalla  
P.A. Montagnola Senese. 
Nascono il Gruppo 
Dontori di Sangue 
Montagnola Senese e 
Pubblica Assistenza 
Montagnola Senese ODV

2012
1° Ampliamento della 
sezione di S.Rocco con 
l’acquisto 
dell’appartamento sopra 
la sede di P..zza degli 
Alunni

2016

Ingresso 
dell’Associazione nel 
sistema della Protezione 
Civile Nazionale

2012
ANPAS aderisce a 
SAMARITAN 
INTERNATIONAL

2017

Approvazione del DDL 
106/2016 di riforma del 
terzo settore, dell’impresa 
sociale e del servizio 
civile

2017
Approvazione del decreto 
legislativo 117/2017 
recante il 
codice del terzo settore  
Approvazione del decreto 
legislativo 40/2017 su 
servizio civile universale  
Approvazione legge n. 30 
del 16 marzo Delega al 
Governo al riordino della 
protezione civile  

CRONISTORIA DI ANPAS 
E DELL’ASSOCIAZIONE

1957 EVENTO P.A.MONTAGNOLA SENESE

1860 EVENTO ANPAS
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La Prefettura di Firenze 
approva il nuovo statuto 
ANPAS Rete 
Associativa Nazionale

2018

2019

2019

2020

2021

Istituito il gruppo cinofilo 
della P.A.Montagnola. 
1° campo scuola di 
Protezione Civile

2° Ampliamento della 
sede di S.Rocco a Pilli

Approvazione del DM 
106/2020 su registro 
unico del terzo settore  

INIZIO EMERGENZA 
COVID-19

Conclusione delle 
trattative con il Comune 
di Sovicille con 
l’acquisto definitivo 
della Sede di Rosia

CONTESTO DI OPERATIVITA’
La Pubblica Assistenza è presente nella territorio 
comunale, dall’anno delle prime Pubbliche Assistenze e 
Gruppi Donatori di Sangue ai giorni nostri, da 66 anni, e 
nasce dalla volontà popolare di dare risposte ai più 
deboli e bisognosi e in quel solco tracciato si è 
mantenuta nel tempo, attraversando e interpretando i 
cambiamenti economici, sociali, culturali ma sempre 
con la consapevolezza di essere uno strumento a 
disposizione della comunità e a supporto e integrazione 
del sistema pubblico dei servizi. 
I principi ai quali si è ispirata continuano ad essere 
presenti e vivi ora come allora: la solidarietà, 
l’accoglienza, il sostegno ai bisognosi ma anche la 
democrazia, la libertà, la laicità.  
Questi principi sono alla base del lavoro che svolgiamo 
attraverso la nostra struttura, i volontari, e i tanti ragazzi 
e ragazze del servizio civile che hanno prestato la loro 
attività nell’Associazione, ma soprattutto grazie ai nostri 
Associati che continuano a darci la loro adesione.  
La crisi più grande vissuta dall’Associazione, e con essa 
dall’intera nazione, è stata durante l’anno 2020 con 
l’avvento della pandemia da Covid19, una situazione 
che mai e poi mai avremmo immaginato di vivere e che 
ancora oggi condiziona le nostre vite.  
Ci siamo trovati, soprattutto a inizio anno, con la 
mancanza di dotazioni di protezione, con un continuo 
susseguirsi di informazioni e di direttive che hanno 
messo a dura prova tutta la struttura organizzativa. 
Nonostante tutto l’Associazione ce l’ha fatta a tenere il 
timone dritto e la giusta rotta, e per questo dobbiamo 
ringraziare la responsabilità e l’impegno dei volontari 
che non si sono mai tirati indietro.  
Tra l’altro in un momento così complicato anche dal 
punto di vista del rischio sanitario, tanti volontari si 
sono avvicinati all’associazione con la voglia di dare una 
mano e tanti sono rimasti oltre l’emergenza iniziale.  
Adesso, a due anni dall’emergenza e alla fine della 
stessa, si può dire che abbiamo imparato a conviverci e 
a svolgere la nostra missione con consapevolezza e 
competenza.  
Ovviamente abbiamo dovuto rispondere a bisogni nuovi, 
a partire dall’assistenza ai malati Covid, ma anche a 
interventi che ci sono stati richiesti dalle Istituzioni, 
come ad esempio la distribuzione delle spese alle 
persone in quarantena, gli screening alla popolazione, la 
sorveglianza agli assembramenti, oltre ovviamente il 
lavoro ordinario.  

G.d.S.: Gruppo Donatori di Sangue 

P.A.:Pubblica Assistenza
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2.2 ATTIVITA’ STATUTARIE
Lo statuto della P.A. Montagnola Senese, modificato dall’Assemblea Straordinaria dei Soci il 27 Novembre 
2019 e approvato successivamente da Regione Toscana e dalla Provincia di Siena, ha recepito i 
cambiamenti introdotti dalla nuova normativa del terzo settore (legge 106/2016 e decreto legislativo 3 
luglio 2017, n.117 - codice del terzo settore – CTS e SMI). 

TUTTE LE ATTIVITÀ SONO SVOLTE SENZA SCOPO DI LUCRO (NEPPURE INDIRETTO) ED AVVALENDOSI 
DELLE PRESTAZIONI DEI VOLONTARI ASSOCIATI



tutte le attività sono svolte senza scopo di lucro (neppure indiretto) ed avvalendosi in 
modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati. 
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ATTIVITÀ PRINCIPALI DELL’ASSOCIAZIONE

ATTIVITÀ DI INTERESSE GENERALE DELL’ASSOCIAZIONE

Rif. Statuto Art. 4.1 A

Rif. CTS Art. 5 (A,B, C) e 

Art. 56, 57

Altre leggi nazionali e 

regionali

TRASPORTO 
SOCIO SANITARIO, 
DI SOCCORSO, DI 
EMERGENZA E DI 
URGENZA, 
TRASPORTO 
SOCIALE

Rif. Statuto Art. 4.1 B

Rif. CTS Art. 5 (Y)

Legge 1/2018  

Codice della P.C.

PROTEZIONE 
CIVILE

Rif. Statuto Art. 4.1 C

Rif. CTS Art. 5 (D)

EDUCAZIONE, 
ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE

• i servizi di guardia medica e di diagnostica e specialistica ambulatoriale, realizzati direttamente e/o 
indirettamente od in collaborazione con le strutture pubbliche o i partner privati; 

• i servizi di carattere sociale ed assistenziale, anche domiciliari, per il sostegno delle persone anziani, con 
disabilità e, comunque, in condizioni anche temporanee di difficoltà sociali ed economiche; 

• le iniziative atte a divulgare la cultura e la pratica della sicurezza, nell’ambito della protezione civile, ivi 
comprese attività di ricerca e formazione in tali materie, con organizzazione di corsi e seminari; 

• gli interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia ed al miglioramento delle condizioni dell’ambiente ed 
all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali; 

• le attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attività, 2 anche editoriali, mediante 
pubblicazioni periodiche, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle 
attività definite di interesse generale dalla legge; 

• l'accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti; 
• la gestione di alloggi sociali, nonché ogni altra attività di carattere residenziale temporaneo diretta a 

soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi; 
• l'organizzazione e gestione di attività sportive dilettantistiche; 
•  la beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti o  erogazione di denaro, beni 

o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attività definite di interesse generale dalla legge;  
• la promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei  diritti dei consumatori e degli 

utenti delle attività definite di interesse generale dalla legge;  
• la riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalità organizzata; 
• la formazione del volontario in collaborazione con i progetti di A.N.P.AS. Nazionale e Regionale; 
• le attività di raccolta fondi per il finanziamento delle attività sanitarie, sociali e socio-sanitarie; 
• adesione ai progetti A.N.P.AS. Regionale e Nazionale.

Come riportato dallo Statuto Generale all’art. 4.2, le attività di interesse generale dell’Associazione sono 
le seguenti:



2.3 COLLEGAMENTI CON 
ALTRI ENTI DEL TERZO 
SETTORE
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La Pubblica Assistenza Montagnola Senese, in quanto Pubblica Assistenza, è parte della rete nazionale, 
quindi rete di secondo livello, denominata ANPAS (Associazione Nazionale Pubbliche Assistenze - https://
www.anpas.org ) della quale è Socia e all’interno della quale esprime, dall’anno 2018, un Consigliere 
Regionale (Comitato Locale Toscano), membro del Consiglio Regionale nella persona dell’attuale Presidente 
Michele Gambelli.  
La rete nazionale ANPAS è inserita in una rete europea (quindi rete di terzo livello) denominata Samaritan 
International (https://www.samaritan-inter- national.eu) che riunisce le associazioni di volontariato dedite al 
soccorso sanitario, alla protezione civile e alla solidarietà internazionale.  
SAMI, questo l’acronimo della rete di terzo livello, s’impegna a rappresentarle, sostenerle, fornire formazione 
e promuovere il volontariato, nonché a realizzare interventi umanitari in risposta a calamità e catastrofi su 
scala europea e extraeuropea.  

La Pubblica Assistenza Montagnola Senese collabora inoltre (sempre per il tramite le articolazioni Regionali 
di Anpas, ovvero del Comitato Regionale Anpas Toscana) con organizzazioni “operative” come Esculapio. 
Esculapio è una associazione di associazioni , nata nel 2003 dalla sinergia fra Anpas Comitato Regionale 
Toscana e Federazione della Misericordie Toscane, avente come scopo quello di occuparsi 
dell’organizzazione della logistica del trasporto sanitario secondario e della gestione dei mezzi di emergenza 
nella Centrale Operativa di Siena-Grosseto (118) e della formazione e gestione, in accordo con le specifiche 
Direzioni Aziendali, degli operatori tecnici di Centrale (118); inoltre, sempre per volontà dei Soci Fondatori, 
l’Associazione Esculapio segue progetti ed attività di interesse sociale. Diretto è quindi il contatto fra 
Esculapio e 118 (attuale 112). Attualmente anche Croce Rossa Italiana afferisce ad Esculapio in Regione 
Toscana. 

La Pubblica Assistenza Montagnola Senese è inoltre Socio fondatore del COFPAS (Consorzio Onoranze 
Funebri Pubbliche Assistenze Senesi), insieme ad altre consorelle della Provincia di Siena. Il COFPAS nasce 
con lo scopo di calmierare i normali prezzi di mercato, ridurre i costi, e di dare più forza al consumatore in un 
momento dell’esistenza umana particolarmente delicato, per ultimo ma al primo posto nella scaletta 
sociale, mettiamo che con un evento luttuoso la famiglia del socio/cittadino deceduto con la scelta dei 
nostri servizi, ha l’opportunità di fare un gesto di volontariato/solidarietà in quanto i ricavi che provengono 
da questa attività vanno ad aiutare le attività di volontariato svolte delle Associazioni facenti parte del 
COFPAS.



3. STRUTTURA 
GOVERNO E 
AMMINISTRAZIONE



3.1 LA BASE SOCIALE

LA P.A. MONTAGNOLA SENESE IN 
NUMERI
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Situazione Dicembre 2022

4100 Soci

265 Volontari

5 Giovani in Servizio Civile

23 Mezzi (di cui 4 ambulanze)

6 Sezioni

-4,65 % rispetto al 2021

Il calo del numero degli associati deriva 
da una riorganizzazione dell’archivio e 
dall ’ impatto negativo dato dalla 
pandemia da COVID-19
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DISTRIBUZIONE TERRITORIALE

SAN ROCCO A PILLI ROSIA

VOLTE BASSESOVICILLE

S. ANDREA A MONTECCHIOANCAIANO

P.zza degli Alunni, 5 
San Rocco a Pilli

Volontari: 110 
Soci:  1596 

Mezzi:  15 

Via Buonarroti, 3 
Sovicille

Volontari: 25 
Soci:  484 

Mezzi:  1 

Via Casellaccia, 5 
Ancaiano

Volontari: 10 
Soci:  190 

Mezzi:  1 

Via Garibaldi, 5 
Rosia

Volontari: 70 
Soci:  1091 

Mezzi:  4 

Str. delle Volte Alte, 41 
Volte Basse

Volontari: 40 
Soci:  374 

Mezzi:  2 

Str. Grossetana, 35 
S.Andrea a Montecchio

Volontari: 10 
Soci:  365 

Mezzi:  0 
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3.2 I SOCI
All’Associazione possono aderire tutte le persone che condividono i principi e le finalità di cui al presente 
statuto e che siano mossi da spirito di solidarietà, senza distinzioni di sesso, nazionalità, razza, lingua, 
religione, opinioni politiche, condizioni personali e sociali. 
I diritti degli Associati sono: 
• partecipare alla vita associativa nei modi previsti dallo statuto e dagli eventuali regolamenti attuativi, 

nel rispetto anche delle norme del Codice Etico; 
• essere informati sull’andamento dell’attività associativa ed avanzare proposte agli organi associativi; 
• esaminare i libri sociali, i bilanci, i rendiconti, le relazioni, i contratti ed ogni altro documento 

dell’Associazione, secondo le modalità, i termini e le condizioni previste dal presente statuto o dagli 
eventuali regolamenti attuativi. 

• chiedere la convocazione dell’Assemblea nei modi e nei termini previsti dallo statuto; 
• partecipare all’Assemblea con diritto di voto, se maggiorenni, ed a condizione che abbiano aderito 

all’associazione da almeno 3 (tre) mesi e siano in pari con il versamento delle quote e dei contributi al 
momento della riunione; 

• eleggere ed essere eletti, se maggiorenni, ed a condizione che abbiano aderito all’associazione da 
almeno 3 (tre) mesi e siano in pari con il versamento delle quote al momento in cui si svolgono le 
elezioni, e non incorrano in una delle cause di ineleggibilità previste dalla legge e dal presente 
statuto. 

I doveri degli Associati sono: 
• rispettare lo statuto, gli eventuali regolamenti attuativi, il Codice Etico ed i deliberati degli organi 

associativi; 
• impegnarsi per il raggiungimento delle finalità associative e rispettare gli impegni assunti; 

essere in regola con il versamento della quota associativa e dei contributi eventualmente deliberati; 
• tenere un comportamento che non sia in contrasto con i principi dell’Associazione e con i fini 

statutari; 
non compiere atti che ledano il buon nome, l’immagine e gli interessi della Associazione;

DIVISIONE DEI SOCI PER FASCIA DI ETA’ (al 31/12/2022)
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INCREMENTO SOCI ANNI 2021 E 2022 PER FASCIA DI ETA’
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I SOCI ONORARI (al 31/12/2022)

I Soci Onorari sono coloro che hanno dato o tutt'ora danno lustro all'Associazione per meriti particolari; 
ovvero coloro che hanno sostenuto o tutt'ora sostengono le attività dell’Associazione. Gli associati onorari 
sono nominati dal Consiglio Direttivo e avranno diritto all’erogazione gratuita della quota associativa. 

Elenco Soci Onorari 

Carapelli Franca 
Coratza Grazietta 
Fineschi Franco 

Gherardi Giuliana 
Marzucchi Giuseppina 

Salvini Paolo 
Tognetti Ivo 

Zappalorto Fortunato
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3.3 ORGANIGRAMMA
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SOCI

ASSEMBLEA 
ORDINARIA
Si svolge una volta 

ogni anno e approva 
il Bilancio 

(economico e sociale) 

ASSEMBLEA 
STRAORDINARIA

Di norma si riunisce una 
volta ogni 4 anni per il 
rinnovo delle cariche 

sociali. 

Si può riunire anche per 
le modifiche statutarie

C
O

S
TI

TU
IS

C
O

N
O

COSTITUISCONO

ELEGGE

Persone che 
condividono i 

principi e le finalità 
dell’Associazione e 
che siano mossi da 
spirito di solidarietà, 
senza distinzioni di 
sesso, nazionalità, 

razza, lingua, 
religione, opinioni 

politiche, condizioni 
personali e sociali

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

16

5/11

56,81

CONSIGLIERI
• 5 Sez. S.Rocco a Pilli 
• 3 Sez. Rosia 
• 2 Sez. Sovicille, Volte Basse, Ancaiano,      

S.Andrea

DONNE / UOMINI

anni
ETA’ MEDIA



BILANCIO SOCIALE | 27

CONSIGLIO 
DIRETTIVO

ORGANO DI  
CONTROLLO

COLLEGIO DEI 
PROVIBIRI

PROVVEDE alla 
sorveglianza ed al 

controllo periodico delle 
operazioni 

amministrative e della 
correttezza del bilancio 

DELIBERA sui ricorsi 
presentati dagli 

associati contro i 
provvedimenti, anche 

disciplinari, adottati dal 
Consiglio Direttivo

ELEGGE

ELEGGE il Presidente, il 
Vicepresidente, il 
Segretario e i 
responsabili dei settori 
associativi 

DIRIGE ED AMMINISTRA 
l’Associazione, secondo i 
principi statutari

NOMINA

REFERENTI SETTORI 
ASSOCIATIVI

• PRESIDENTE 
• VICEPRESIDENTE 
• SEGRETARIO 
• ECONOMATO 
• SOCI  
• TRASPORTI E 

RENDICONTAZIONE 
• ACQUISTI 
• VOLONTARI 
• EMERGENZA 
• PARCO MACCHINE 
• COFPAS 
• PROTEZIONE CIVILE 
• AMMINISTRAZIONE 
• COMUNICAZIONE 
• FORMAZIONE 
• ASSICURAZIONI 
• SERVIZIO CIVILE 

• AUSILI SANITARI 
• ASSICURAZIONI 
• ACCOGLIENZA
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16

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

GAMBELLI Michele

Nato a Siena il 17/07/1968 
PRESIDENTE 

Sez. Provenienza: Volte Basse 
Deleghe: Emergenza, Protezione 
Civile 
Rappresentanza: Consigliere 
Regionale ANPAS Toscana 
1° Nomina: 2013

FABBRINI Tommaso

Nato a Siena il 02/11/1992 
VICEPRESIDENTE 

Sez. Provenienza: Rosia 
Deleghe: Comunicazione, Servizio 
Civile 

1° Nomina: 2016

VANNINI Fernando

Nato a Siena il 13/03/1946 
CONSIGLIERE 

Sez. Provenienza: S.Andrea 
Deleghe: Economato 
Referente Sez. S.Andrea 

1° Nomina: 2001

SIMONETTI Samanta

Nata a Siena il 15/01/1976 
CONSIGLIERA 

Sez. Provenienza: S.Andrea 
Deleghe: Acquisti, Vestiario 

1° Nomina: 2013

BARTORELLI Fabio

Nato a Chiusdino il 28/04/1947 
SEGRETARIO 

Sez. Provenienza: S.Rocco a Pilli 
Deleghe: Segreteria 

1° Nomina: 2013

DI PIETRA Giovanna Maria

Nata a Erice il 30/04/1985 
CONSIGLIERA 

Sez. Provenienza: S.Rocco a Pilli 
Deleghe: Economato, 
Tesseramento 

1° Nomina: 2019

CARDIELLO Mary-Stella

Nata a Siena il 10/06/1986 
CONSIGLIERA 

Sez. Provenienza: Volte Basse 
Deleghe: Acquisti, Vestiario 
Referente Sez. Volte Basse 

1° Nomina: 2013

D’ANNUNZIO Rocco

Nato a Penne il 01/01/1945 
CONSIGLIERE 

Sez. Provenienza: S.Rocco a Pilli 
Deleghe: Ufficio trasporti, 
Rendicontazione viaggi 

1° Nomina: 2007

SCANDORCIA Alessia

Nata a Anagni il 18/09/1992 
CONSIGLIERA 

Sez. Provenienza: S.Rocco a Pilli 
Deleghe: Ufficio trasporti, 
Rendicontazione viaggi 

1° Nomina: 2019
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CANCELLI Silvia

Nato a Siena il 11/01/1995 
CONSIGLIERA 

Sez. Provenienza: Rosia 
Deleghe: Ufficio trasporti, 
Rendicontazione viaggi 

1° Nomina: 2019

VALORI Giordano

Nato a Chiusdino il 24/01/1947 
CONSIGLIERE 

Sez. Provenienza: Rosia 
Deleghe: COFPAS 
Referente Sez. Rosia 

1° Nomina: 2001

PAOLINI Lorenzo

Nato a Siena il 24/04/1951 
CONSIGLIERE 

Sez. Provenienza: S.Rocco a Pilli 
Deleghe: Volontari, Accoglienza 
Referente Sez. S.Rocco a Pilli 

1° Nomina: 2019

CAPPELLI Marco

Nata a Siena il 21/11/1954 
CONSIGLIERE 

Sez. Provenienza: Sovicille 
Deleghe: Assicurazioni 
Referente Sez. Sovicille 

1° Nomina: 2013

BATTINO VITERBO Andrea

Nato in Egitto il 23/12/1947 
CONSIGLIERE 

Sez. Provenienza: Ancaiano 
Deleghe: Ausili Sanitari 

1° Nomina: 2019

NENCINI Enzo

Nato a Sovicille il 08/02/1945 
CONSIGLIERE 

Sez. Provenienza: Ancaiano 
Deleghe: Parco macchine 
Referente Sez. Ancaiano 

1° Nomina: 2001

RUGGERI Valentino

Nata a Siena il 17/09/1981 
CONSIGLIERE 

Sez. Provenienza: Sovicille 
Deleghe: Parco macchine 

1° Nomina: 2019

DELEGHE ESTERNE 
Art. 12.6 Statuto Generale 

Emergenza: Calonaci Anna e 
Emanuele Modesti 

Protezione Civile: Fanti Giulia 

Amministrazione: Periccioli 
Fiorella e Pironti Patrizia 

Rendicontazione: Poggetti 
Maurizio, Fiorentini Gabbriella, 
Boetti Giuliana 

Formazione: Calonaci Anna

NUMERO DI MANDATI DEI 
CONSIGLIERI

1° MANDATO: 6 
(Scandorcia, Cancelli, Di Pietra, Paolini, 
Ruggeri, Battino) 

2° MANDATO: 1 
(Fabbrini) 

3° MANDATO: 5 
(Cappelli, Gambelli, Simonetti, Cardiello, 
Bartorelli) 

6° MANDATO: 1 
(D’Annunzio) 

9° MANDATO: 3 
(Valori, Vannini, Nencini) 
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3.4 MAPPATURA DEI 
PORTATORI DI INTERESSE

PARTNERREALIZZATORI DEI 
SERVIZI

BENEFICIARI DEI 
SERVIZI

VOLONTARI PROFESSIONISTI 
ESTERNI

VOLONTARI IN 
SERVIZIO CIVILE

COMUNE DI 
SOVICILLE

ANPAS TOSCANA E 
NAZIONALE

A.U.S.L. TOSCANA 
SUD-EST

REGIONE 
TOSCANA

SOCIETA’ DELLA 
SALUTE

CESVOT

POPOLAZIONE 
VITTIMA DI 
CALAMITA’ 
NATURALI

CITTADINANZA 
LOCALE ANZIANI

PERSONE CON 
DISABILITA’

SOCI



4. PERSONE CHE 
OPERANO PER 
L’ENTE
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4.1 I VOLONTARI

Al momento della stesura del testo, i Volontari effettivi ed attivi della P.A. Montagnola sono 265, tra questi 
60 sono inquadrati come soccorritori di livello avanzato e 205 come soccorritori di livello base, in base alla 
L.RT 83/2019 questi operano nelle varie attività in cui l’associazione agisce, sanitarie, socio sanitarie, 
sociali, di protezione civile, formazione, ecc. 

I volontari svolgono le seguenti tipologie di servizio:  

• Soccorso sanitario in emergenza/urgenza in convenzione 118/112;  
• Assistenza e trasporto sanitario non di emergenza/urgenza; 
• Servizi di assistenza sociali; 
• Servizi sportivi e manifestazioni; 
• Educazione e formazione interna ed esterna;  
• Protezione civile; 

L’Associazione fonda le proprie attività sull’impegno volontario e gratuito dei propri aderenti.  
L’attività volontaria non può essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.  

Al volontario possono essere rimborsate dall’Associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e 
documentate per l’attività prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite 
dall’Associazione medesima.  
Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario, fatti salvi i casi previsti dalla legge.  

Tutti i volontari nello svolgimento dell’attività sono coperti da polizza assicurativa a copertura dei rischi 
infortuni e malattia e responsabilità civile. 

L’Associazione, ad oggi, non ha nessun dipendente, ma si avvale solo ed esclusivamente del lavoro dei 
volontari.
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4.2 IL SERVIZIO CIVILE

La P.A. Montagnola Senese aderisce ai progetti di Servizio Civile Universale e Regionale attraverso i 
progetti presentati insieme ad ANPAS, offrendo un’esperienza formativa a ragazzi dai 18 ai 28 anni. 
 
Il servizio viene svolto principalmente nelle due sedi operative di San Rocco a Pilli e Rosia, in cui si 
distribuiscono i ragazzi a seconda del bisogno.  
I ragazzi svolgono il loro servizio per la durata di 1 anno, 25 ore alla settimana in fascia mattutina o 
pomeridiana. 
 
I servizi in cui vengono impiegati sono in genere tutti i servizi istituzionali: emergenza, ordinari, servizi 
sociali e di accompagnamento a persone disabili.  
La parte formativa offerta loro è suddivisa in Formazione Generale, fornita da ANPAS, e Formazione 
Specifica, organizzata a livello di Zona Senese in collaborazione con le consorelle che hanno progetti di 
servizio civile attivi.  
Di seguito si riportano le ore e le presenze svolte negli ultimi tre anni dai partecipanti al Servizio Civile 
Universale e Regionale:  
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Nell’anno 2021 il Servizio Civile Universale non è stato presente in quanto non finanziati i progetti da parte 
del Ministero.



5. ATTIVITA’  
SVOLTE



 

ATTIVITA’ SVOLTE DALL’ASSOCIAZIONE

L’Associazione Pubblica Assistenza Montagnola articola le proprie attività come segue: 

• Trasporto Urgente (ex Ordinari) 
• Trasporto di Emergenza 
• Trasporto Sociale 
• Assistenza manifestazioni sportive 
• Protezione Civile 
• Formazione 
• Sportello di Ascolto Antiviolenza “Vanessa”

5.1 TRASPORTO URGENTE (EX ORDINARI)
Il trasporto sanitario urgente (i vecchi servizi ordinari), rappresentano il numero maggiore di servizi svolti 
dall’Associazione. 
Della trasporto urgente ne usufruiscono le persone che devono raggiungere presidi ospedalieri o strutture 
sanitarie convenzionato con il SSR per visite, ricoveri, dimissioni o terapie, con la presenza del certificato 
medico.  
Si effettua, a seconda dei casi, con ambulanza, autovettura o mezzo attrezzato per il trasporto di persone 
con disabilità. Da notare che la fine del 2022 ha visto togliere la tipologia dell’autovettura dalla lista dei 
mezzi concessi, lasciandola solo nei servizi di dialisi. 

Durante l’anno 2022 abbiamo notato, in tendenza con le altre Associazioni regionali, un calo dei servizi 
svolti, dovuto ad un restringimento delle prescrizioni mediche di trasporto.
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Per lo svolgimento dei servizi l’Associazione si 
avvale di 23 mezzi dislocati nelle sezioni, tra cui: 

• 4 Ambulanze 
• 4 Autovetture 
• 3 Pulmini attrezzati anche al trasporto disabili 
• 12 Mezzi Attrezzati 

Il personale impiegato è formato secondo legge 
83/2019 e coinvolge volontari sia di livello base 
che di livello avanzato



Sono i trasporti che si attuano in situazioni di emergenza, attivati dalla C.O. 118 di Siena-Grosseto a seguito 
di chiamate dei cittadini al 112. 
La nostra Associazione garantisce, insieme ad altre 7 Associazioni dell’hinterland di Siena, un turno fisso 
settimanale di 24 ore, ed inoltre è attiva con equipaggi di stand-by fuori dalla programmazione, per 
garantire una maggiore copertura. 

Nei trasporti di emergenza rientrano anche i trasporti per trasferimenti interospedalieri, assistiti e non. 
Rispetto all’anno 2021 abbiamo visto un aumentare di questa tipologia di servizi. 

Il servizio è svolto da personale esclusivamente di livello avanzato, in linea con la legge 83/2019 e con 
ambulanza  appositamente attrezzata all’emergenza.  
La composizione minima, degli equipaggi secondo legge, è di 2 soccorritori, ma di norma il servizio è svolto 
da 4 soccorritori.

5.2 TRASPORTO DI EMERGENZA
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Da notare, rispetto al 2021, la 
mancanza del servizio COVID, 
in quanto era un servizio svolto 
in convenzione con la AUSL 
Toscana Sud Est e cessato al 
t e r m i n e d e l l o s t a t o d i 
emergenza pandemica.



 
L’Associazione svolge servizi sociali in convenzione con il Comune di Sovicille, la Provincia di Siena e la 
Caritas del Comune di Sovicille. 
Durante l’anno 2022 sono stati realizzati i seguenti trasporti 

• Trasporto presso centro diurno “Riuscita Sociale” 
• Trasporto scolastico  
• Banco Alimentare (per conto della Caritas) 
• Trasporti occasionali (trasporti per pazienti, seguiti da assistenti sociali, che non rientrano nel trasporto 

passato dal sistema sanitario nazionale ma che necessitano di un accompagnamento assistito presso 
strutture sanitarie (pubbliche e private) o centri di servizi)

5.3 TRASPORTO SOCIALE
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2021 2022 Da notare lo scarto tra il 2021 e il 2022. 
Lo scarto è dovuto alla cessazione dei ragazzi da assistere, che sono 
passati da 3 (anno 2021) a 2 (anno 2022). 

Durante l’anno 2021 il trasporto scolastico è stato sospeso nei mesi 
di Gennaio, Febbraio e Marzo, mentre l’anno 2022, nonostante sia 
ripreso a pieno regime, ha visto una malattia prolungata di un ragazzo 
nel periodo Settembre 2022 - Dicembre 2022. 

Principalmente i viaggi sono svolti dalle sezioni delle Volte Basse e di 
Rosia

La differenza tra i servizi del 2021 e del 2022, nonostante gli assistiti 
siano rimasti il solito numero nel corso delle due annate, è dovuto ad 
un aumento delle sedute che sono passate da 2 settimanali a 5. 

Principalmente i viaggi sono svolti dalle Sezioni di Rosia e di Sovicille.
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Come trasporti del banco alimentare, essendo un trasporto ciclico 
mensile, sono rimasti invariati i viaggi tra le due annualità. 

Di norma il trasporto è effettuato principalmente dalla Sezione di 
Rosia.
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Dei trasporti occasionali non è possibile fare un grafico di 
comparazione tra il 2021.e il 2022, in quanto il servizio è di nuova 
istituzione proprio nell’anno 2022.
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5.4 PROTEZIONE CIVILE
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La Protezione Civile è un’attività associativa molto giovane. Nasce infatti nel 2017, per volere di alcuni 
volontari e Consiglieri. 
All’inizio il gruppo non era molto attrezzato, aveva una dotazione minima, ma la voglia di fare era tanta. 

Da allora il gruppo è cresciuto, si è riorganizzato, i volontari si sono sempre più specializzati seguendo corsi 
di formazione base e specialistica interna ed esterna e attività esercitative. 

Con il tempo siamo riusciti a dotarci di attrezzature e mezzi, abbiamo 2 fuoristrada, una Mitsubishi L200 e 
un Dacia Duster, una torre faro, due generatori di corrente, pompe idrovore, una tenda pneumatica. 
L’attività del Gruppo si svolge prevalentemente in area Provinciale, Regionale e Nazionale, forniamo 
supporto logistico e sanitario in caso di calamità e situazioni d’emergenza, abbiamo partecipato anche a 
una missione internazionale (recupero di alcune famiglie in Ucraina), facciamo parte della Colonna Mobile 
Regionale Toscana e Colonna Mobile Nazionale Anpas.  

Facciamo attività informazione e prevenzione nei confronti della cittadinanza, al fine di ridurre i rischi, con 
la partecipazione alla Campagna Io Non Rischio del DPC con Piazza Fisica e Digitale.  

Le attività del Settore Protezione Civile sono le seguenti:  
• Campo Scuola Protezione Civile 
• Attivazioni in emergenza del Dipartimento di Protezione Civile 
• Attività in sinergia con la Rete ANPAS 
• Attivazioni in emergenza Regionale e Provinciale 
• Campagna informativa “Io non rischio” 
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Riguardo le altre attività i dati sono i seguenti: 

Unità Cinofile: Brevettato 1 binomio nel 2021 (Gabriella e Emy) e 1 binomio nel 2022 (Luca e Rovente). 

Io Non Rischio: Nel 2021 abbiamo effettuato 1 piazza digitale coinvolgendo 11 Volontari mentre nel 2022 
abbiamo effettuato 1 piazza fisica per l’Unione dei Comuni (a Chiusdino) con il coinvolgimento di 11 
Volontari. 

MayDays ANPAS: Nel 2022 (ed. 2021 non effettuata) abbiamo partecipato con 3 Volontari ed un mezzo 
all’allestimento del campo per un totale di 2 giornate 

Emergenza Marche 2022: Abbiamo dato alla Colonna Mobile Regionale la disponibilità delle 2 Unità 
Cinofile in nostro possesso, con la partenza di 1 unità cinofila. 

Territori Sicuri 2021: Durante la campagna di “territori sicuri”, voluta da Regione Toscana, abbiamo avuto 
35 Volontari impiegati in attività di supporto all’effettuazione tamponi per COVID-19. 

Seggio Elettorale 2021: Durante le amministrative del 2021 abbiamo avuto il coinvolgimento di 6 Volontari 
con 2 Mezzi in supporto ai Seggi del Comune di Sovicille



 
Formazione interna - Corsi di formazione per volontari 

Nel 2022 è cominciato, in seguito all’entrata in vigore della legge 83/2019 con tutte le norma attuative, 
l’adeguamento dei corsi e dei retraining dei volontari.  
La formazione ha organizzato, come di consueto, 2 corsi tra base (corso che permette l’abilitazione ai 
trasporti sociali e ordinari) e avanzato (corso che permette l’accesso al trasporto di emergenza-urgenza), 
con l’ottica di portare all’interno più volontari per far fronte alle esigenze associative. 
Purtroppo, a causa degli strascichi lasciati dalla pandemia, il corso di livello avanzato ha visto solo 3 
partecipanti. 
Abbiamo avuto una piccola ripresa nel corso di livello base organizzato nel mese di ottobre, con 20 
partecipanti. 
Numeri altamente lontani rispetto purtroppo al periodo pre-pandemia, che vedeva corsi base di 30-40 
partecipanti e corsi di livello avanzato con 15-20 partecipanti.
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5.5 FORMAZIONE
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Base
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Formazione interna - Retraining interni per volontari 

Il retraining è organizzato e obbligatorio per tutti i volontari su base bi-annuale, quindi ogni 2 anni (da 
ciascun corso) sono chiamati tutti i volontari, siano essi di livello base sia di livello avanzato, per il 
riallineamento relativamente alle linee guida e alle leggi in vigore. 
Quest’anno l’associazione ha effettuato 4 retraining per un totale di 60 volontari aggiornati.

Volontari aggiornati
60

Retraining
4
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Formazione esterna - Eventi organizzati per la popolazione  

Nel 2022, l’Associazione ha aderito all’evento Nazionale, sponsorizzato da ANPAS, “Progetto Vita”, 
Ircomunita e “Associazione Italiana Cuore e Rianimazione Lorenzo Greco Onlus”, “Defibrillation Day”. 
L’evento nasce per sensibilizzare la popolazione all’utilizzo dei DAE (Defibrillatori Automatici Esterni) che da 
qualche anno si possono trovare nelle piazze e nei luoghi pubblici. 

Formazione esterna - Corso plesso scolastico Unione dei Comuni della Val di Merse 

Nel 2022, l’Associazione ha ripreso l’attività di formazione ai docenti del plesso scolastico dell’Unione dei 
Comuni della Val di Merse.  
La prima edizione del corso è avvenuta nel Novembre 2022 ad un totale di 60 docenti. 
L’obbiettivo è quello di terminare la formazione ai docenti nel 2023 per proseguire poi ogni due anni al 
riallineamento e aggiornamento.

Formazione esterna - BLSD per operatori laici 

Nel 2022 l’Associazione ha portato avanti la formazione 
della popolazione, anche alla luce della convenzione siglata 
con il Comune di Sovicille, all’utilizzo del defibrillatore 
semiautomatico. 

L’attività ha visto l’organizzazione di 4 corsi per un totale di 
20 ore di formazione e 36 cittadini formati.
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36

Cittadini formati Corsi organizzati



 
Lo sportello di Ascolto Antiviolenza “Vanessa” è entrato nelle attività della nostra Associazione a Dicembre 
2021. 
Lo sportello è gratuito e facilmente accessibile alla cittadinanza, pensato per tutte le donne che 
necessitano di ascolto, empatia e sostegno nell’affrontare situazioni connotate da violenza fisica, 
psicologica, sessuale ed economica, minacce, persecuzioni, coercizioni e privazioni della propria libertà 
personale, del proprio senso di sicurezza e della salute, d’ostacolo al godimento del diritto a una 
cittadinanza sicura, libera e giusta.
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5.6 SPORTELLO DI ASCOLTO ANTIVIOLENZA  “VANESSA”
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Durante l’anno l’Associazione ha chiesto ed ottenuto, per un miglioramento dello sportello, un incontro 
formativo/informativo con la psicologa di ANPAS Toscana Dott. Maya Albano. 

Sempre nel corso dell’anno l’Associazione è stata presente sul territorio durante le manifestazioni, presso i 
mercati settimanali e presso i supermercati con materiale informativo distribuito in forma gratuita. 

Sono stati organizzati, con ANPAS Toscana, tre giorni di formazione e retraining per due volontarie in forza 
allo sportello.



 
La nostra Associazione collabora da anni con Società sportive, circoli ricreativi, amministrazioni pubbliche e 
private per l’organizzazione in toto, dalle squadre di soccorso al piano di assistenza sanitaria, di eventi,  
manifestazioni sportive e culturali. 
Principalmente l’associazione offre assistenza sul territorio comunale, ma occasionalmente la disponibilità 
è estesa a livello provinciale
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5.7 ASSISTENZA MANIFESTAZIONI SPORTIVE ED EVENTI

MANIFESTAZIONI SPORTIVE
Durante l’anno 2022 l’Associazione ha fornito assistenza alle seguenti manifestazioni sportive: 

- Campionato calcio valevole per la Serie D dell’A.S.D. Lornano-Badesse (Gen.-Giu. 2022); 
- Campionato calcio valevole per le Juniores Regionali dell’A.S.D. Lornano-Badesse (Gen.-Giu. 2022); 
- Campionato calcio valevole per la 3° Categoria Toscana dell’A.S.D. Rosia (Gen.-Giu. 2022); 
- Campionato calcio valevole per la categoria Juniores Provinciali dell’A.S.D. Rosia 
- Campionato calcio valevole per la 2° Categoria Toscana dell’A.S.D. Rosia (Set.-Dic. 2022); 
- Gare di pattinaggio della F.I.R.S. organizzate dalla Polisportiva Comunale CRAS; 
- Palio di Siena, in occasione di entrambi i Palii sia per la prova generale sia per la carriera; 
- Campionato Toscano Motocross Cat. Challenger, presso il Crossodromo di Chiusdino (SI) 
- Rally di Chiusdino, in collaborazione con l’A.P. di Chiusdino; 
- Strade Bianche 2022 
- Eroica 2022

Suddivisione dell’impiego delle ambulanze per la manifestazioni

ASD Lornano-Badesse Juniores
8

Eroica
1

Strade Bianche
1

Rally Chiusdino
1

Motocross
2

Pattinaggio
16

ASD Loronano-Badesse SERIE D
9

Palio
4

ASD Rosia 3° Categoria
7

ASD Rosia Juniores
13

ASD Rosia 2° Cat.
7



 

Suddivisione dell’impiego dei volontari per la manifestazioni

ASD Lornano-Badesse Juniores
24

Eroica
4

Strade Bianche
24

Rally Chiusdino
4

Motocross
8

Pattinaggio
48

ASD Loronano-Badesse SERIE D
27

Palio
16

ASD Rosia 3° Categoria
21

ASD Rosia Juniores
39

ASD Rosia 2° Cat.
21
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Durante l’anno 2022 l’Associazione ha fornito assistenza alle seguenti feste ed eventi: 

- Sagra della Pastasciutta; 
- Simulazione Incidente presso la galleria di Casal di Pari, in collaborazione con 118, Vigili del Fuoco, ANAS 

e Forze dell’Ordine; 
- Vintage Lux Festival 2022 presso la città di Grosseto; 
- Mercatino di Natale dell’8 Dicembre a Rosia

FESTE ED EVENTI

Mercatino Natale
2

Vintage Lux Festival
2

Simulazione Incidente
1

Sagra della Pastasciutta
9

Suddivisione dell’impiego delle ambulanze per feste ed eventi



 Mercatino Natale
16

Vintage Lux Festival
8

Simulazione Incidente
4

Sagra della Pastasciutta
27

Suddivisione dell’impiego dei volontari per feste ed eventi



6. SITUAZIONE 
ECONOMICO 
FINANZIARIA



6.1 STATO PATRIMONIALE
COMPARAZIONE DELLA COMPOSIZIONE DELLE ATTIVITA’ E DELLE PASSIVITA’

PassivitàAttività

€ 385.798,55

€ 2.699.684,60

€ 665,86

€ 56,05

€ 3.086.205,06 € 3.086.205,06

€ 1.579.779,49

€ 211.220,21

€ 1.148.871,83

€ 146.333,61

Attivo Circolante

Immobilizzazioni

Risconti attivi

Altro

Patrimonio Netto

Debiti

Fondi Ammortamenti

Risconti Passivi

TOTALE
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COMPOSIZIONE ANALITICA DELLE ATTIVITA’

Banche

Crediti

Clienti

Cassa

Crediti Diversi € 3.707,73

€ 4.102,73

€ 19.140,91

€ 59.178,4

€ 299.668,78

Spese di impianto e ampliamento

Divise

Spese su immobili  di terzi in affitto

Terreni

Fabbricati

Impianti specifici

Attrezzature

Mobili e arredi

Mobili e Macchine per ufficio

Automezzi

Partecipazioni € 3.046

€ 635.598,59

€ 48.553,08

€ 83.055,82

€ 212.757,98

€ 2

€ 1.603.119,96

€ 78.190

€ 585,6

€ 32.337,02

€ 2.438,55

2,00

Risconti Attivi € 665,86

Nota di credito Sky Italia € 56,05

 Attivo Circolante

 Immobilizzazioni

 Risconti Attivi

 Altro

Totale

€ 3.086.205,06
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COMPOSIZIONE ANALITICA DELLE PASSIVITA’

Patrimonio Indivisibile

Avanzo di gestione € 16.072,94

€ 1.563.706,47

Fornitori

Fatture da ricevere

Debiti a medio e lungo termine

Acconti

Ritenute su compensi a terzi

Creditori diversi € 1.028

€ 199

€ 25.637,07

€ 158.556,2

€ 2.178,67

€ 23.621,27

Patrimonio Netto

 Debiti

 Fondi ammortamento

 Risconti passivi

Totale

€ 3.086.205,06

Fabbricati

Attrezzature

Mobili e arredi

Macchine e mobili per ufficio

Automezzi € 429.510,96

€ 45.247,26

€ 65.960,93

€ 144.908,88

€ 463.243,8

Risconti passivi € 146.333,61
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 6.2 RENDICONTO GESTIONALE
COMPARAZIONE DEGLI ONERI E COSTI E DEI PROVENTI E RICAVI CLASSIFICATI IN 
BASE ALLE TIPOLOGIE DI ATTIVITA’ INDIVIDUATE NEGLI SCHEMI DI BILANCIO 
PREVISTI DAGLI ETS

DETTAGLIO DELLE VOCI DEGLI ONERI E COSTI CLASSIFICATI PER NATURA

Ammortamenti beni materiali

Ammortamenti beni immateriali

Manutenzione e Assicurazioni automezzi

Spese Promozionali

Quote ANPAS

Spese generali

Protezione Civile

Progetto Vanessa

Interessi passivi

Commissioni bancarie (MPS, CRAS e Poste)

Sopravvenienze Passive € 4.696,9

€ 1.451,72

€ 3.268,15

€ 125,49

€ 6.566,69

€ 160.773,56

€ 1.287,96

€ 10.013,81

€ 42.656,54

€ 18.221,14

€ 157.065,06

Attività interesse generale € 406.127,02

Attività interesse generale € 422.199,96

Avanzo di gestione € 16.072,94

COSTI E ONERI PROVENTI E RICAVI
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DETTAGLIO DELLE VOCI DEI PROVENTI E RICAVI CLASSIFICATI PER NATURA

Trasporti sanitari privati

Trasferimenti interospedalieri

Trasporto portatori Handicap

Dimissioni ospedaliere

Rimborsi spesa Ambulatori

Oblazioni

Manifestazioni sportive ed eventi

Dialisi

Terapie

Emergenza

Tesseramento

Ricavi da feste

Oblazioni asili sanitari

Attività ricreative

Trasporto scolastico

Fermo macchina PET

Fermo macchina Trasferimenti

Somministrazione vaccini

Rimborsi accisa

Sconti attivi

Contributi COFPAS

Interessi (MPS e CRAS)

Sopravvenienze attive

Rimborsi assicurativi

Contributo Comune Sovicille

Contributo Ministero Sol.

5 per mille

Rimborsi COFPAS

Campi Scuola P.C.

Plusvalenze cessione immobili

Contributo Ass. Donatori Sangue € 1.500

€ 16.255

€ 1.020

€ 22.337,82

€ 12.718

€ 15.302,85

€ 646,6

€ 2.867

€ 462

€ 17,05

€ 3.000

€ 43,6

€ 634,89

€ 2.986,56

€ 3.190,08

€ 12.603,72

€ 4.894,2

€ 3.000

€ 735

€ 4.050,5

€ 40.020

€ 29.682,07

€ 59.225,48

€ 84.848,64

€ 4.320

€ 14.773,3

€ 3.360

€ 16.083,21

€ 31.503,9

€ 9.044,19

€ 21.074,3

52 | P.A.MONTAGNOLA



7. MONITORAGGIO 
DELL’ORGANO DI 
CONTROLLO
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Signori associati, il Collegio Sindacale informa che all’Associazione sono applicabili le disposizioni previste 
dall’art 2477, comma 4° del c.c. e precisamente: al Collegio dei revisori viene attribuita l’attività di vigilanza 
amministrativa e la funzione di revisione contabile. 

ATTIVITA’ DI VIGILANZA 

Il collegio ha esaminato il progetto di bilancio d’esercizio dell’Associazione al 31 dicembre 2022, redatto dal 
Consiglio Direttivo, e costituito dallo “stato patrimoniale” , dal “rendiconto della gestione”,  dalla “nota 
integrativa” e dalla “Relazione di missione”. 

Il progetto di bilancio è stato approvato dallo stesso Consiglio Direttivo in occasione della riunione del 16 
MARZO 2023. 

Il prospetto di bilancio risulta redatto secondo i principi contenuti negli art. 2423 e seguenti del codice 
civile. 

La responsabilità della redazione del bilancio d’esercizio, in conformità alle norme che ne disciplinano i 
criteri di corretta compilazione, riguarda in via esclusiva l’Organo amministrativo dell’Associazione; compete 
al Collegio dei Revisori la responsabilità del giudizio professionale espresso sul bilancio d’esercizio, basato 
sulla revisione dei conti. 

Il Collegio dei Revisori ha vigilato sull’attività amministrativa svolta nel corso dell’esercizio 2022  ed ha 
posto la propria attenzione sull’osservanza degli atti amministrativi alle disposizioni di Legge e all’atto 
costitutivo; ha partecipato alle assemblee dei soci e a tutte le riunioni del Consiglio Direttivo alcune delle 
quali si sono tenute in forma “mista” con alcuni componenti collegati da remoto. 

Dalla diretta partecipazione alla vita dell’Ente e sulla base delle informazioni acquisite tramite gli uffici 
amministrativi competenti, il Collegio non ha avuto modo di rilevare violazioni avverso le norme di Legge e le 
disposizioni dello statuto; del pari, non sono emerse operazioni imprudenti o in potenziale conflitto di 
interessi e comunque tali da compromettere l’integrità del patrimonio sociale. 

Dalle notizie e informazioni assunte, anche dai responsabili della funzione amministrativa, oltre che 
dall’esame dei documenti ufficiali , non sono emersi fatti significativi da richiedere la menzione nella 
presente relazione. 

In occasione delle verifiche periodiche il Collegio ha effettuato a campione i controlli delle registrazioni 
contabili, riscontrando la loro rispondenza e congruità con i documenti amministrativi. 
Tutto ciò trova riscontro nei verbali riportati nel registro delle adunanze del Collegio dei Revisori. 

Il collegio da atto che: 
• Le registrazioni contabili seguono la cronologia e sistematicità dei singoli atti; 
• Sono stati seguiti i principi previsti dal Codice Civile, in ordine ai criteri di valutazione e di classificazione 

del bilancio, in continuità con la metodologia usata negli esercizi precedenti; 
• I valori esistenti nei conti correnti bancari, rilevati tramite gli estratti conto trasmessi dai singoli Istituti 

bancari , nonché i valori di cassa, hanno sempre trovato esatta corrispondenza con le registrazioni 
contabili; 

• I registri risultano correttamente annotati e conservati 
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BILANCIO DI ESERCIZIO 

Il collegio ha esaminato il progetto di bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022, redatto dal Consiglio 
Direttivo e da quest’ultimo approvato. 

A tale scopo il Collegio fa presente all’Assemblea che lo schema di bilancio, la sua formazione e la relativa 
struttura  risultano corrispondenti ai requisiti richiesti. 

Per quanto a conoscenza del Collegio, Gli Amministratori, nel redigere il bilancio, non hanno derogato dalle 
disposizioni contemplate dall’art 2423 comma 4° del c.c. 

I criteri adottati nella valutazione delle voci di bilancio sono immutati rispetto a quelli usati negli esercizi 
precedenti, e in particolare: 
• La contabilità è stata tenuta seguendo il criterio di competenza; 
• Le immobilizzazioni materiali risultano iscritte al costo di acquisto, comprensivo degli oneri accessori di 

diretta competenza; le rispettive quote di ammortamento , previa loro imputazione al conto economico, 
sono state calcolate in proporzione al grado di utilizzo e alla durata tecnico-economica dei singoli cespiti; 

• I crediti risultano iscritti in bilancio al loro valore nominale, che rappresenta il presumibile valore di realizzo; 
• I debiti risultano iscritti al loro valore nominale 
• La “relazione di missione” illustra correttamente gli scopi dell’Associazione. 

Il bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 evidenzia un avanzo di gestione di € 16.072,94 che 
sicuramente  rappresenta un risultato positivo nella considerazione  della diminuzione delle attività 
registrata nei due ultimi periodi di attività legate alla pandemia. 

Per quanto sopra, il Collegio dei revisori propone all’Assemblea di approvare il bilancio d’esercizio chiuso al 
31 dicembre 2022, con le risultanze esposte e la destinazione dell’avanzo di gestione a patrimonio 
 indivisibile. 

Il Collegio dei revisori 

Presidente    
SALOMONE Dr. Marco 

 
Revisore effettivo Revisore effettivo

PACINI Dr. Giovanni TRECCI Rag. Mauro
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8. ORGANISMI 
SOCIALI E 
BIBLIOGRAFIA



IL CONSIGLIO DIRETTIVO

8.1 GLI ORGANISMI SOCIALI
Eletto dall’Assemblea Straordinaria del 2019 
In carica fino ad Aprile 2023

BATTINO VITERBO 
ANDREA 
Sez. Ancaiano 
Età: 76 
In carica dal 2019 
1° mandato 

BARTORELLI FABIO 

Sez. S.Rocco a Pilli 
Età:76 
In carica dal 2013 
3° mandato 

CAPPELLI MARCO 

Sez. Sovicille 
Età: 69 
In carica dal 2013 
3° mandato 

CANCELLI SILVIA 

Sez. Rosia 
Età: 28 
In carica dal 2019 
1° mandato

CARDIELLO MARY-
STELLA 
Sez. Volte Basse 
Età: 36 
In carica dal 2013 
3° mandato 

D’ANNUNZIO ROCCO 

Sez. S.Rocco a Pilli 
Età: 78 
In carica dal 2007 
6° mandato 

DI PIETRA GIOVANNA 
MARIA 
Sez. San Rocco a Pilli 
Età: 37 
In carica dal 2019 
1° mandato 

FABBRINI TOMMASO 

Sez. Rosia 
Età: 30 
In carica dal 2016 
2° mandato

GAMBELLI MICHELE 

Sez. Volte Basse 
Età: 55 
In carica dal 2013 
3° mandato 

NENCINI ENZO 

Sez. Ancaiano 
Età: 78 
In carica dal 2001 
9° mandato 

PAOLINI LORENZO 

Sez. San Rocco a Pilli 
Età: 72 
In carica dal 2019 
1° mandato 

RUGGERI VALENTINO 

Sez. Sovicille 
Età: 42 
In carica dal 2019 
1° mandato

SCANDORCIA 
ALESSIA 
Sez. San Rocco a Pilli 
Età: 30 
In carica dal 2019 
1° mandato 

SIMONETTI 
SAMANTA 
Sez. S.Andrea 
Età: 47 
In carica dal 2013 
3° mandato 

VANNINI FERNANDO 

Sez. S.Andrea 
Età: 77 
In carica dal 2001 
9° mandato 

VALORI GIORDANO 

Sez. Rosia 
Età: 76 
In carica dal 2001 
9° mandato

ORGANO DI CONTROLLO
SALOMONE MARCO 
(PRESIDENTE) 

Età: 66 
In carica dal 2019 
1° mandato 

PACINI GIOVANNI 

Età: 77 
In carica dal 2019 
1° mandato 

TRECCI MAURO 

Età: 64 
In carica dal 2016 
2° mandato

Eletto dall’Assemblea Straordinaria del 2019 
In carica fino ad Aprile 2023

POGGETTI MAURIZIO 

Età: 72 
In carica dal 2019 
1° mandato 

CAGNACCI CARLO 

Età: 55 
In carica dal 2019 
1° mandato
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COLLEGIO DEI PROVIBIRI
BURGASSI PAOLO 
FRANCESCO 

Età: 69 
In carica dal 2021 
1° mandato 

CALABRESI CLAUDIO 

Età: 69 
In carica dal 2021 
1° mandato 

FRANCIONI CINZIA 

Età: 62 
In carica dal 2021 
1° mandato 

SPINELLI PIERO 

Età: 77 
In carica dal 2021 
1° mandato

Eletto dall’Assemblea Straordinaria del 2021 
In carica fino ad Aprile 2023

VALACCHI ROSSANO 

Età: 69 
In carica dal 2021 
1° mandato



 

8.2 BIBLIOGRAFIA E 
WEBIGRAFIA
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• Il Volontariato sulla Montagnola Senese, Paolini Lorenzo, 2018 

• Il Bilancio Sociale per le organizzazioni di volontariato – Guida pratica, Catalano Maurizio, Garzella 
Matteo, Lemmetti Sabrina, Montagnani Claudia, CESVOT (I Quaderni, n.34), 2020  

• Linee guida per la redazione del bilancio di missione e del bilancio sociale delle organizzazioni di 
volontariato, CSV.net, IREF, Fondazione Europea Occupazione e Volontariato (a cura di), 2008  

• Linee guida per la redazione del bilancio sociale delle Organizzazione No profit, Agenzia per le Onlus 
(a cura di), 2010
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