Allegato "A" al Repertoric n. 27124
Raccelta n. 14511
STATUTO

PUBBLICA ASSISTENZA MONTAGNOLA SENESE
TITOLC I
PRINCIPI GENERALI
aArt, 1 - Costituzione
1.1 Ef costituita 1forganizzazione di vwvolontariato deno-
minata “Asscclazione Pubblica Assistenza Montagnola Senese
- 0ODV"”, di segulto pil brevemente indicata come “1l'Associa=-
zlone”.
1.2 Ta denominazione sociale contiene l'acronime ODV (orga-
nizzazione di volontariato) che ne costituisce peculiare se-
gne distintivo e che dovra essere indicato in ogni atte, co-
municazione e manifestazione al pubblico.
1.3 L'emblema dell'Asscciazione & costituito sulla asinistra
da due manli che si tendono allfinternc di un cuore, sulla de-
stra la croce dell’A.N.P.AS. in basso al centrc il nome
dell’Asscociazione, 11 tutto all’internc di uno scudetto bor-
dato triceclore, ripredotte anche sullo stendardo che viene e-
sposto in tutte le occasioni che il Consiglic Direttivo ri-
terra opportunoc.
1.4 La durata dell'Asscciazione & illimitata.
1.5 L'Associazione & disciplinata dal presente statuto, dagli
eventualli regolamenti e dai deliberati degli organi asso-
ciativi, nonché dail principli generali dellfcrdinamento
gluridico, ed agisce nel rispetto del D.Lgs n. 117/2017 e sue
successive integrazioni e modificazicni, delle altre leggi
statall e regionali.
1.6 L'Asscclazione aderisce all'Assoclazione Nazionale Pub-
bliche Assistenze {A.N.P.AS.).
Art., 2 - Sede e sezioni
2.1 L'Associazione ha sede nel Comune di Sovicille con sede
legale in P.zza degli Alunni 5 - 8. Rocco a Pilli (ST).
2.2 L'Assoclazlione & articolata in sezioni.
Art. 3 - Principl generali e finalita
3.1 L'Agsociazicone & luoge di aggregazione delle per-
sone per la promezione ed 1l persegulmento di  attivita
in favore della comunitd e del bene comune e si ispira ai
principi costituzionali della solidarieta, della parte-
cipazione e dell'inclusione in conformitd alle ncrme che
sovrintendone il terzo settore.
3.2 L'Associazione & aconfessionale ed apartitica e fonda la
propria struttura assccilativa sui principi della democrazia,
della liberta, della elettivita e gratuitd delle cariche as-
sociative, della gratuitd delle prestazioni fornite dagli a-
derenti e sulla attivita di veolontariato.
3.3 L'Associazione fonda le proprie attivita prevalentemente
sull’impegno personale, volontario e gratuitoc dei propri ade-
renti., Il volontaric & un associato che, per sua libera scel-



ta, svolge attivita in favore della comunita e del be-
ne comune, per il tramite dell'Assoclazione, mettendo a di-
sposizione il proprio tempo e le proprie capacita, in modo
personale, spontaneo e gratuite, senza fini di lucro,
neanche indiretto, ed esclusivamente per fini di solida-
rieta,

3.4 L'attivita del wvolontaric non pud essere retribuita in
alcun modo nemmeno dal beneficlarie. L'Asscoclazione pud rim-
borsare al wvelontario soltanto le spese effettivamente soste—
nute e documentate per 1fattivitd prestata, entro il limite
massimo e alle condizioni preventivamente stabilite dal Con-
sigiic Direttivo. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di
tipo forfetario.

3.5 L'attivita associativa si rivolge in prevalenza 1in favore
dei terzli e della generalita della popeolazione.

3.6 L'Associazlione si prefigge di:

a) favorire la partecipazione delle persone allo studio dei
bisogni emergenti ed

alla programmazione e progettazione del loro soddisfacimento;
b) promuovere lo sviluppo della cultura del volontariato, in
particolare tra i

giovani e all'internc delle scuole;

<) prevenire le malattie ed 1 fattori di rischio e per la
protezione della salute

negli ambienti di vita e di lavoro, nei loro vari aspetti sa-
nitari e sociali;

d) promuovere e organizzare la scolidarieta sui problemi del-
la solitudine e del

dolore;

e) assistere, promuovere e sostenere 1 diritti dell’infanzia;
f) promuovere la tutela dei diritti umani, civili, g0~
ciali e politici nonché

promuovere le pari opportunitd e 1'aiuto reciproco;

g) promuovere 1l sostegno all’inclusione sociale, in parti-
colare delle persone con disabilita e non autosufficienti;

h) promuovere la cultura della legalita, della pace
tra 1 popoli, della non violenza, con particolare atten-—
zione al sostegno e contraste delle forme di discriminazione
e intolleranza, relativamente a guella di genere e/o nei
confronti di soggetti wulnerakili;

i} collaborare con gqualsiasi soggetto, pubblico e privato, e
con altre organizzazioni di volontariato o enti del terzo
settore per il perseguimento dei fini e degli obilettivi
previsti dal presente statuto nel rispetto delle reci-
proche autonomie, esperienze e ruoli.

Art. 4 — Attivita principale e di interesse generale

4.1 Le attivita principali dellfAssociazione sono:

a) gli interventi, i servizi e le prestazioni sanitarie, so-
¢lali e soclo-sanitarie, ivi

comprese le attivitd di soccorso e di trasporto degli ammala-



ti e dei feriti;

b) le attivitd di protezicne civile;

c¢) le dniziative di educazione, informazione e formazions
sanitaria e di prevenzione

della salute nei suoi vari aspetti sanitari e sociali.

4.2 Le attivita dell’Associazione, di interesse generale, te-
se al perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e
di utilitd sociale, socno:

a) 1 servizl di guardia medica e di diagnostica e speciali-
stica ambulatoriale, realizzati direttamente e/fo indiret-
tamente od in ceollabkorazione con le strutture pubbliche o i
partner privati;

b) 1 servizi di carattere sociale ed assistenziale, anche do-
miciliari, per il sostegno delle persone anziani, c¢con di-
sabilita e, comingue, in condizioni anche temporanee di
difficolta sociali ed economiche;

c) le iniziative atte a divulgare la cultura e la pratica
della sicurezza, nell’ambito della protezione civile, ivi
comprese attivitd di ricerca e formazione in tali materie,
con corganizzazione di corsl e seminari;

dy gli interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia ed
al miglioramentc delle condizioni dell’ambiente ed all’uti-
lizzazione accorta e razionale delle risorse naturali;

e) le attivita culturali, artistiche o ricreative di inte-
resse soclale, incluse attivita, anche editoriall, median-
te pubblicazioni periediche, di promeczione e diffusione
della cultura e della pratica del volontariato e delle atti-

vitd definite di interesse generale dalla legge;

£) l'acceglienza umanitaria ed integrazione sociale del mi-
granti;

g) la gestione di alloggli sociali, nonché ogni altra
attivita di <carattere residenziale temporanso diretta
a soddisfare bisognt soclali, sanitari, culturali,

formativi o lavoratiwvi;

h) l'corganizzazicne e gestione di attivitda sportive dilet-
tantistiche;

i) la beneficenza, sostegno a distanza, c¢essione gratuita di
alimenti o predotti o ercgazicone di denaro, beni o© servizi a
sostegno di persone svantaggilate o di attivita definite di
interesse generale dalla legge;

jy la promozione e tutela del diritti umani, civili, sociali
e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivita definite di interesse generale
dalla legge:

k) la rilqualificazione di beni pubblici inutilizzati

o di benl confiscati alla

criminalita organizzata;

1) la feormazione del volontario in collaborazione con i
progetti di A.N.P.AS.

Nazlicnale e Regionale;



m! le attivita di raccolta fondli per il finanziamento delle
attivitda sanitarie, sociall e

soclo-sanitarie;

n} Adesione ai progetti A.N.P,AS. Regilonale e Nazionale.
TITOLO IT

ASSOCTATI E VOLONTARI

Art. 5 — Associati e volontari

5.1 All'Associazione possono aderire tutte le persone che
condividone i principi e le finalita di cui al presente sta-
tuto e che siano mossi da spirito di solidarieta, senza di-
stinzioni di sesso, nazionalita, razza, lingua, religione, o-
pinioni politiche, condizieni perscnali e sociali.

5.2 All'Assocliazione possono aderire anche altre organizza-
zionl di Volontariato.

5.3 L'Assoclazione si compone di pill categorie di associati,
essi si dividono in:

a) ordinari: coloro che aderiscono all'associazione e
che @sottescrivono la quota

associativa entro 1 termini fissati dagli organi associativi
competenti;

b) wolontari: colero che, di etda non inferiore ad anni 14,
aderiscono e si impegnanc a prestare la propria opera perso-
nale, spontanea e gratuita nell’espletamente delle attivita
dell’Associazione; i minori di anni 18 vengone ammessi a pre-
stare la loro opera di volontari con il consense scritto di
chi ne esercita la potesta genitoriale.

<) onorari: coloro che hanne dato o tutt'ora dannc lustro
all'Assoclazione per meriti particolari; ovvero coloro che
hanno sostenuto o tutt'ora sostengono le attivitd dell’Asso-
ciazieone. Gli assoclati oneorari sono nominati dal Consiglio
Direttive e avranno diritte allferogazione gratuita della
quota associativa.

5.4 Non possone acgquisire la qualifica di associati coloro
che svolgono, in proprio o

mediante partecipazione a societa, le stesse attivita svolte
dall’Associazione.

5.5 Non possono acquisire la quaiifica di wvolontari coloro
che intrattengono con essa rapporti di lavoro di qualsiasi
natura.

5.6 Gli associati ©possono recedere in gqualsiasi momen-—
to dallfAssociazione, ma la qualifica non & trasmissibile.
5.7 Fatto salvo 1l diritto di recesso, & espressamen-
te esclusa la temporaneitd od occasionalita della parte-
c¢lpazione alla vita associstiva; pertanto gli associati pos-
s0no svolgere in modo personale, spontaneo, gratuito e
non occasionale 1fattivitd di wvolontariato per la realiz-
zazione delle finalita dell’Associazione a condizione che il
loro nominativo sia inserito nel registro dei volontari.

5.8 L'ammissione a associatc decorre dopo 90 (novanta) giorni
dalla presentazione della domanda a seguito di deliberazione



del Consiglio Direttivo e previc wversamento della quota asso-
clativa. Per ognil ulteriore chiarimento si fa riferimento al-
1'Art. 23 del D.lg. 117/2017.

5.9 La quota di associazicne & annuale e non & frazionabile.
Art. 6 - Diritti e doveri degli associati

6.1 T diritti degll Associati sono:

a) partecipare alla vita associativa nei modi previsti dallo
statuto e dagli eventuali

regolamenti attuativi, nel rispettc anche delle norme del Co-
dice Etico:

b) essere informati sull'andamento dell'attivita associativa
ed avanzare propceste agli

organi assocliativi;

c) esaminare 1 libri sociali, 1 bilanci, i rendiconti, le
relazioni, i contratti ed ogni altro documento dell'Associa-
zione, seccndo le modalita, i termini e le «condizicni
previste dal presente statuto o dagli eventuali regolamenti
attuativi.

d) chiedere la convocazione dell'Assemblea nei modi e nei
termini previsti dallo statuto:;

e) partecipare all'Assemblea con diritto di veoto, se maggio-
renni, ed a condizione che abblanc aderite all’associazione
da almeno 3 (tre) mesi e sianc in pari con il versamentc del-
le quote e del contributi al momento della riunione;

£) eleggere ed essere eletti, se maggiorenni, ed a condi-
zione c¢he abbiano aderito allfassociazicne da almeno 3 (tre)
mesi e siano in pari con il versamentc delle quote al momento
in cui si svolgeno le elezioni, e nen incorrano in una delle
cause di ineleggibilita previste dalla legge e dal presente
statuto.

6.2 I doveri degli Associati sono:

a) rispettare lc statuto, gli eventuali regolamenti attuati-
vi, il Codice Eticco ed i

deliberati degli organi associatiwvi;

b) impegnarsi per 1l ragglungimente delle finalita asso-
clative e rispettare gli

impegni assunti;

c) essere in regela con il versamento della quota as-
soclativa e del contributi

eventualmente deliberati;

d) tenere un comportamento che non sia in con-
trasto con i principi

dell'Associazione e con i fini statutari;

g} non compiere atti che ledano 11 buon nome, 1'immagine e
gli interessi della Associazione;

Art. 7 - Perdita della gualifica di associato

7.1 La gualifica di assoclato viene a cessare per:

a) recesso, mediante comunicazione scritta inviata al Consi-
glio Direttivo, ed ha effetto immediato;

b} esclusione, dovuta alla mancata osservanza degli obblighi



e doveri statutari, oppure per gravi motivi che pre-
giudichino lo svolgimento normale dellfattivita
dell’Associazione, ovvero in ipotesi in cui l'associato tenga
un comportamento lesivo delle spirito, dell’immagine o degli
interessi dell’Associarzione stessa. In tall ipotesi 1’accer-
tamentoe della condotta dell'associato spetta al Consiglio Di-
rettive che emette un provvedimento di esclusione, da comuni-
carsi senza indugio all’interessato, 11 guale potrd impugnar-—
lo con ricorso da presentare entrc 30 ({trenta) giorni dalla
comunicazione, al Cellegio del Probiviri;

¢} 1l socic che per comprovata morosita e a seguito di 3
(tre) solleciti nelle forme di rito, non ha ottemperato al
pagamento della guota associativa:

d) per decesso.

7.2 Gli associati che sono incorsi nell’esclusione
dall’Assoclazione possono essere riammessi purché cid av-
venga dopo un anno dall’esclusione ed abblano dato prova di
ravvedimento.

7.3 I1 soclo receduto & comunque tenuto al versamento della
gquota associativa relativa allfannc di esercizic in cul il

recesso & stato esercitato.

TITOLO IIT
ORDINAMENTO ED AMMINISTRAZIONE
Art. 8 - Organi associativi

8.1 Scnc organi dell’Associazicone:

A} l'Asgsemblea degli assocliati;

B) il Consiglio Direttivo:

C) il Presidente;

D} lfOrgano di Controllo;

EY il Collegio dei Probiviri.

8.2 Tutte le cariche associative sonco elettive e gratulte, ad
eccezione dei componenti dell’ Organo di Controllo iscritti
agli Albi professionali. E' fatto salvo il rimborsco delle
spese effettivamente sostenute e documentante dagli ammini-
stratori per 17attivita prestata, nel limite massimo stabili-
to annualmente dall'Assemblea.

8.3 Non possono ricoprire cariche associative coloro i gquali
intrattengano rapporti di

lavoro di gualsiasi natura, ovvero rapporti a contenuto pa-
trimontiale, con 1! Associazione.

8.4 Non possono ricoprire cariche assoclative gii interdetti,
gli 1lnabilitati, i falliti, o colorc che sono statl condanna-
ti ad una pena che comporti interdizicne, anche temporanea,
dal pubblici uffici o dichiari comunque 1’incapacita ad eser-—
citare uffici direttivi; necnché quegli associati temporanea-
mente sospesi dall'Assoclazione.

8.5 Il «codice etico pud subordinare 1lfassunzione della
carica di amministratore al possesso di specificl requisi-
ti di onorabilita, professionalitd e indipendenza.

Art. 9 - Assemblea associativa: composizione e convocazione



9.1 L’Assemblea & composta da tutti gli associati, maggioren-
ni, a condizione che abbiano aderito all’associazicne da al-
meno 3 {tre} mesl e siano in parli c¢on 1l versamento delle
gquote. Possonc altresl partecipare all'Assemblea con diritte
a due wvoti gli Associati che sianc organizzazioni di volonta-
riate (ODV) iscritte da almeno tre mesi che sianc in regola
con il wversamento delle quote asscciative. Il termine di tre
mesi decorre dalla data di accettazione della domanda da par-
te del Consiglio Direttive,

9.2 L'Assemblea ordinaria & convocata dal Presidente,
su richiesta del Consiglic Direttivo, almence una volta
1fanno, entro 1l 30 (trenta) Aprile per 1l'approvazions dei
bilanci, corredatli delle relazioni sulla gestione; pud essere
altresi convocata, sempre dal Presidente, gia a scopc consul-
tivo sia ai fini di periodiche verifiche sullfattuazicne dei
programmi .

9.3 La convocazlone dell'Assemblea pud avvenlre anche su ri-
chiesta di almeno un

decime degli associati; in tal caso il Presidente deve prev-
vedere alla convocazione entro

1% (quindici) giorni dal ricevimento della richiesta e detta
Agsemblea straordinaria deve essere tenuta entro 15 {quindi-
cl) glerni dalla conveocazione. '

9.4 L'Assemblea straordinaria si riunisce anche per delibera-
re sulle proposte: (a) di modifica dello statuto; (b)) di va-
riazicne delle sede legale:; (¢) di trasformazione, fusicne o
scissicone dell'Associazione; {d) di scioglimento
dell'Associazione e conseguente devoluzione del patrimo-
nic; ovvero in occasicne di importanti iniziative che inte-—
ressino lo sviluppo associative e del volontariateo, sia, 1in-
fine, per deliberare su argomenti di carattere eccezicnale o
per gravi irregolaritd emerse durante la gestione.

9.5 Le convocazioni dell’Assemblea possono essere effettuate
mediante avviso spedito con lettera raccomandata, telegramma,
PEC, ovverc mediante affissione di manifesti nei luoghi prin-
cipali del Comune dove ha sede 1'Asscciazione, medlante pub-
blicazione sul sito internet dellfassociazione, e in generale
con qualsiasi mezzc che consenta la prova dell'avvenuta rice-
zione, almenc 15 (quindici} giorni prima della data fissata
per la riunione.

9.6 L'avvisc deve contenere il glerno, 11 1lucge e
lfora per la prima e la secconda convocazione, nonché
l'elenco delle materie da trattare.

9.7 L’Assemblea pud essere convocata anche al di fuori del
territorico del comune in cui 1l'Associazicne ha sede, a
condizicne che non sia resa difficoltosa un'ampia
partecipazione al dibattitc assembleare.

9.8 Nell'ipotesi in cul il Presidente non adempia al proprio
obbligo di convocazione guesta potra essere effettuata da
cliascun membro del Consiglic Direttive e/o da ciascun membro



del Organo di Ceontrollo.

Art. 10 - Assemplea associativa ordinaria e straordinaria

10.1 Validita dell’Assemblea

10.1.]1 IL'Assemblea Ordinaria & validamente costituita quando,
in prima convocazione, interviene la metd pit uno dei Soci a-
venti diritto al veto; in secenda convocazione, dopo che sia
trascorsa almeno un glorne dalla prima. L'Assemblea & valida-
mente costituita qualungue sia il numero dei Soci aventi di-
ritto al voto.

10.1.2 L‘Assemblea Straordinaria & validamente costituita
quando in prima convocazione sono presenti almeno tre guarti
dei Soci aventi diritte al wvote, in seconda convocazione,
trascorso almenc un giorno dalla prima, quando siano presenti
almeno 50 (cinguanta) Soci aventli diritte al wvoto.

10,1.3 LfAssemblea Straordinaria relativa allo sclogli-
mento dell’Asscclazione e alla devoluzione del patrimonio
& wvalida quando siano presenti almeno 1 quattro quinti dei
Soci aventi diritto al voto.

10.2 Votazioni

10.2.1 L'Assemblea sia ordinaria che stracrdinaria delibera a
maggioranza dei presenti aventi diritto al voto sia in prima
che in seconda convocazicne e dove previstoe in terza convoca-~
zione.

10.2.2 L'Assemblea straordinaria per lo scloglimento dell’As-
sociazione & la devoluzione del patrimonio delibera con 11
voto favorevole di almeno quattro quinti dei Soci aventl di-
ritto al wvoto.

10.2.3 I voti sono palesi tranne quegli riguardanti

le singole persone o gli organi assoclativi. Un Socio
pud essere portatore di una sola delega wvalida solamente per
le delibere a votazione palese.

10.2.4 Te decisioni prese dallfRAssemblea sia ordinaria che
stracrdinaria, impegnanoc tutti 1 Soci sia dissenzienti che
assenti.

10.2.5 Ciascun associato ha diritto ad un voto.

10,3 Verbalizzazione

10.3.1 Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono
riassunte in un verbale redatto dal segretaric e sottoscritto
dal Presidente.

10.3.2 Tl wverbale & tenuto a cura del Presidente nella sede
dell’ Associazione.

10.3.4 Ogni Socio dell’Associazione ha diritto di consultare
il verbale dell’Assemblea.

Art., 11 Assecmblea associativa: compiti

Sono competenze dell’Assemblea degli associati:

a) esaminare ed approvare gli indirizzi, 1 programmi

e le direttive generali dell’Associazione;

b} deliberare il bilancio preventive e consuntivo;

) deliberare, ed eventualmente pubblicare, 1l bilancio so-

clale;



d) la nomina e la revoca dell'Organo di Controllo;

e} la nomina e la reveca del Collegio dei Probiwviri;

£} la determinazicne del numerc dei componenti del Consi-
glio Direttivo:

g) <deliberare le modifiche dello statuto, anche su propcsta
del Consiglio Direttivo;

h} deliberare 1l'istituzione ¢ la soppressione delle sezioni:
i) deliberare sul ricorsc presentate dai candidati e
dagli asscciati esclusi dal

Consiglio Direttivo;

J) convalida 1l/importc delle guote asscciative stabilite
dal Consiglio Direttivo;

k) determinare i contributl straordinari da chiedere agli
Associati;

1) approvare 11 regolamento generale dell'Asscciazione ed
ogni altro regolamento per 11 funzionamento dei servizi,
nonché il cedice etico degli Associati, e le loro modifiche,
curandene la rispondenza allo statuto dell'Associazione;

m) deliberare 1la trasformazione, la fusione ¢ la scissione
dell'Assogiazione;

n) deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli al-
tri organi associativi e

promuovere azionl di responsabilitd nei loro confronti;

o) deliberare lo scioglimento dell’Asscciazicne e la conse-
guente devcluzione del

suc patrimonio;

p) deliberare su ogni altrc argomento ad essa demandato per
legge o per statuto.

Art. 12 - Consiglio Direttivo: composizicne e compiti

12.1 L'Assoclazione & diretta ed amministrata da un Consiglio
Direttivo composto da un numero di associati consiglieri
mali inferiore a 10 (dieci) e mal superiocre a 19 {di-
clannove).

12.2 Il Consiglio Direttivo & revocato dall’Assemblea degli
assoclati.

12.3 I membri del Consiglio Direttive duranc in carica 4
{guattro) anni e sono rieleggibili per un massimo di tre man-
dati consecutivi.

12.4 TI1 Consiglico Direttivo elegge, fra 1 suoci componenti,
entrc e non oltre 30 (trenta) glorni dall'insediamentc, du-
rante una riunione presieduta dal consigliere pitt anziano di
eta il Presidente, e su sua proposta un Vicepresidente. Per
l'elezione del Presidente & richiesta laz presenza della mag-
gioranza di almenc due terzi dei componenti il Consiglio

12.5 1I1 Consiglio Direttive ha la facolta, inoltre,

di nominare 1 responsabili ed i

coordinateri delle attivita svolte dall'Associazicne, anche
fra gli associati non consiglieri.

12.6 Al Consiglio Direttivo spetta, oltre all’attuazione del-
le direttive generali stabilite dall’Assemblea e la promozic-



ne, nell’ambito di tali direttive, di ogni iniziativa diretta
" al conseguimento degli scopil dell’ Associazione, la
amministrazione ordinaria ¢ straordinaria dell'Associa-
zione, ed a tale scopo adotta tutti 1 provvedimenti necessari
per il migliore andamento dell'Associazione.

12.7 Sono competenze del Consiglio Direttivo, in particolare:
a) promuovere, ognli anno, la campagna di tesseramento per
favorire 1'adesione

all'Associazione del maggior numerc possibile di persone;

b) predisporre il programma dell'attivita annuale da presen-
tare all'Assemblea dei

socis

C}) fornire agli Associati la pit ampia informazione sulla
gestione dell'Associazione;

dy amministrare le risorse economiche dellfAssociazione ed
il suo patrimonio, con

ogni piu ampio potere al riguardo;

e) predisporre, alla fine di ogni esercizio finanzia-
rio, le scritture contabili e le relative relazioni pre-
viste dalle legge e dal presente statuto, avendo cura di tra-
smetterle, unitamente ai registrl contabili ed a tutti gli
atti relativi, almeno 30 {trenta) giorni prima all'Organo di
Controllo, per poi presentarle all'Assemblea ordinaria annua-
le, previo deposito nelle sedi associative, a disposizione
degli associati, 15 (quindici) giorni prima della data stabi-
lita;

) redigere la relazione annuale di missione delle attivita
svolte, congiuntamente

alla presentazione del bilancio consuntivo di periodo;

g) deliberare 1'ammissione degli asscclati e la loro esclu-
sione;

h) deliberare in ordine sia allfassunzione ed al 1i-
cenziamento del personale

dipendente, sia all'instaurazione di ogni rap-
porto di collaborazione,

sovrintendendo a tutti gli aspetti contrattuali relativi;

i) adottare eventuali provvedimenti disciplinari nei confron-
ti degli associlati e dei

dipendenti;

i) deliberare la vendita e l’acquisto di beni mobili, anche
registrati;

k} deliberare la richiesta di affidamenti bancari;:

1) approvare il testo dei contratti, delle convenzioni
e degli accordi per il consequimento delle finalita
associative ed 1in genere tutti 1 provvedimenti ordinari
e straordinari necessari alla gestione dell'Associazione,
salvo quanto il presente statuto riserva all’Assemblea;

m) stabilire annualmente il limite massimo del rimborso delle
spese effettivamente

sostenute e documentante in favore del volontari;



n) autorizzare 11 Presidente ad agirs, nei confronti di ter-
zi, in nome e per conto

dell'Associazlone;

0) deliberare la costituzione di altri entil, ovvero la parte-
cipazione a quelli gia esistentil, ove ne ravvisli 17utilita
per 1l perseguimento degli. scopi associativi, anche attri-
buendo lcoro stabilmente specifiche mansioni settoriali, rien-
tranti negli obiettivi dell’Associlazione;

p) deliberare l'adesione ad organizzazioni di wecleontariato
ed altri enti del terzo settore in attuazione dei fini e de-
gli obiettivi del presente statutc nel limiti previsti dallo .
statuto nazionale di A,N,P.AS.;

gq) deliberare la costituzicne o l'acquisizione di partecipa-
zioni di societa, fondazioni, consorzi e/o imprese sociall a-
venti ad oggetto 1'esercizio di attivitd utili per 11 perse~
guimento delle finalita statutarie di cul al presente statuto;
r) verificare l'operato degli amministrateri delle sezioni
distaccate, anche contabile

mediante l'intervento del Organo di Contrello:

8} nominare 1 delegati per la rappresentanza dell’Asso-
ciazione al Congresso

reglonale e nazionale A.N.P,AS.;

t) deliberare su ogni altro argemento ad essa demandato per
legge o per statuto.

12.8 Il Consiglio Direttivo pud rilasciare deleghe ad uno o
plilt consiglieri, ovvero ad associati, per il compimente, an-—
che in wvia continuvativa, di determinati incarichi, nonché per
il disbrigo di affari di ordinaria amministrazione e per ogni
occorrenza, in particolare di gestione relativa al patrimo-~
nio, necessaria per 1'attivita dell’Associazione, stabilendo
con apposita delibera criteri, condizioni e limiti.

12.% 11 Consiglio Direttiveo pud invitare alle sue riunioni
gli associati, volontari ed i tecnici che ritiene opportuni
per l’assunzione delle proprie decisioni, owvvero i consiglieri
regicnali e naziocnali degll organismi delle Pubbliche Assi-
stenze (A.N.P.AS.).

12.10 L'Organc di Controlle partecipa alle rxiunioni del Con-
siglio Direttiwvo.

12.11 Tutti gli invitati alle riunioni del Consiglio Diretti-
vo hanne diritte di parcla ma non

di voto.

12.12 Non sono ammesse deleghe per l& partecipazione alle
riunioni del Consiglio Direttivo.

Art., 13 - Consiglio Direttive: funzionamento

13,1 T1 Consiglioc Direttive & convocato dal Presidente, con
gqualsiasi mezzo che consenta la prova dell'avvenuta ricezio-
ne, guande cguestl lo reputi necessaric, oppure dietrc domanda
motivate di almeno un terzo dei suoi membri e, comungque, al-
meno una volta ogni mese,

13.2 L'avviso di convocazione deve contenere 11 giorno, il



luogo & l'ora, nonché lfelenco delle materie da trattare.

13.3 Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente, op-
pure, in sua mancanza, dal Vice Presidente, ovvero, in man-
canza di entrambi, i consiglieri eleggono uno deil presenti a
presiedere alla riunione.

13.4 Le riunioni del Consiglio Direttive sono valida-
mente costituite quando wvi intervenga la meta pil uno del
suoil componenti.

13.5 Tl Consiglio Direttivo & comungue validamente costituito
e atto a deliberare qualora, anche in assenza delle suddette
formalita, siano presenti tutti 1 membri del consiglio stes-
so, nonché il Organo di Controllo, fermo restando il
diritto di ciascuno degli intervenuti di opporsi alla
discussione degli argomenti sui quali non si ritenga
sufficientemente informato.

13.6 Le deliberazioni del Consiglic Direttive sono adottate
con i1 woto favorevele della maggioranza dei presenti. Il
Consiglic Direttive approva le deliberazioni con voto
palese, pud adoltare i} metodo del voto segreto quando si
tratti di elezione alle cariche associative o quando la deli-
berazione riguarda le singcle persone. '
13.7 &' facoltd del Presidente invitare alle riunioni del
Consigli Direttivo anche altri associati e non, per discutere
su specifici argomentl posti all'ordine del glorno.

Art. 14 - Presidente

14,1 Il Presidente dell'Associazione presiede il Consi-
glio Direttivo e rappresenta legalmente 1'Associazione
di fronte ai terzi, anche in giudizio. Provvede 1inol-
tre allfesecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea e del
Consiglio Direttivo.

14.2 T1 Presidente dura in carica 4 {quattre) anni ed & rie-
leggibile per un massimo di tre

mandati consecutivi.

14,3 In ipotesi di sua assenza od dimpedimente le

sue funzioni sgpettano al Vice Presidente,

14.4 Tl Presidente esercita tutte le funzioni previste dallo
statuto; in particolare modo, redige annualmente una relazio-
ne sulla specifica attivita della Associazione e sulle linee
generali del suo sviluppo, da sottoporre all’approvazione del
Consiglio Direttivo, e cura le relazioni con enti, istituzio-
ni, imprese pubbliche e private ed altrli organismi, anche al
fine di instaurare rapporti di collaborazione e sostegno per
le singole iniziative della Associazione.

14,5 Il Presidente compie gli atti o le categorie di atti per
i quali abbia ricevuto la delega dal Consiglic Direttivo e
sottoscrive tutti i contratti stipulati dall'’Asscciazione, e,
in generale, quanto occorre per 1'esplicazione degli affari
che vengonc deliberati dagli altri organi sociali, salvo
gquanto attribuito alle altre cariche dal presente statutc e
dagli eventuali regolamenti da essc derivanti.



l4.6 In casi di asscluta ed improrogabile urgenza, pud adot-
tare 1 provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo,
salve ratifica da parte di quest/ultime nella prima riunione
successiva all’adozione, da tenersi entro 30 (trenta) giorni.
14.7 I1 Presidente & delegato a cemplere tutti gli atti di
ordinaria amministrazions dell’Associazione con particolare
riferimento alle c¢perazionl finanziarie, entrc il limite di
importo massimo previsto e stabilito dal Consiglic Direttivo;
cgni operazione di importo superiore al menzlionato limite de-
ve essere approvata dal Consiglic Direttivo.

Art. 15 - Vice Presidente

15.1 I1 Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di
sua assenza od impedimento in tutte le funzioni alloc stesso
attribuite, costituende la sua firma prova nei confronti dei
terzi dell'assenza o dell'impedimento.

Art. 16 -Organc di Contrcllo

16.1 L'Asscclazione sl dota dellfOrganc di Contrelloc composto
di 3 (tre) membri effettivi e 2 (due) supplenti; sia tra 1
membri effettivi che tra 1 supplenti almeno unc deve essere
iscritto all’Albo dei revisori dei conti.

16.2 L'Crgano di Contrelleo & nominato e revocato dall'Assem-
blea fra pll candidati; coloroc che non risultano eletti inte-
grano la graduatoria dei supplenti.

16.3 L'Organo di Controlle provvede al controllo generale
dell’amministrazione e della contabilita, nel rispette della
normativa vigente, ed almeno trimestralmente verifica la re-
golare tenuta delle scritture contabili e lo stato di cassa
dell’Assocliazione. Verifica ineoltre 1 bilanci consuntivo,
preventivo e sociale nonché 1l rendiconto finanziaric per
cassa; documenti predisposti dal Consiglio di Direttivo ac-
compagnatl da apposita relazione da presentare all’Assemblea
degli asscociati e da trascrivere in apposito libro,

16.4 Oltre alle funzicni di cul al comma che precede ed a
quelle attribuitegli dalla legge, 1'Crgano di Contreollo
svolge le funzieni qui di seguite elencate nell'ipote-
si in cui venganc raggiunti i parametri indicati dall'art.
30 del D.Lgs 117/2017 e sue successive integrazioni e modifi-
cazioni:

a) 11 contrello generale dell’amministrazicone e della conta-
bilita nel rispetto della normativa wvigente, ed almeno trime-
stralmente wverifica la regolare tenuta delle scritture conta-
bili e la consistenza di cassa;

b) 1la wverifica del conto consuntivo predisposte dal Consi-
glio Direttive, redigendo

una relazione da trascrivere in apposito libro;

c) la vigilanza sulla osservanza della leggse e dello statu-
to anche con riferimento al

decreto legislativo 231/2001, se applicato;

d) la wvigilanza sull’adeguatezza dellfassetto organizzativo

ed amministrative e sul



suo concreto funziocnamento;

e}y il monitoraggib sullfosgervanza delle finalita civiche
solidaristiche e di utilita

sociale;

£} 1’ attestazione che 1l hilancio sociale, se obbligatorio,
& stato redatto in conformita

alle linee quida da emanarsi da parte del Ministero;

g) la revisione Llegale dei conti nell'ipotesi in cui
essa sia obbligatoria per il superamentc deli limiti di
cui alllart. 31 del D.Lgs 117/2017 e sue successive integra-
zioni e modificazioni, a condizione che tutti 1 membri del-
1'0rgano sianoc iscritti all'Albo dei Revisori Legali.

16.5 Le funzioni di ¢ui al comma che precede vengo-
no meno se per due esercizi consecutivi i limiti sopra
richiamati non vengono superati.

16.6 L'Organc di Controllo pu¢ in qualsiasi momento procede-
re, anche individualmente, ad atti di ispezione e di contrel-—
lo, ed a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie
sullfandamento delle operazionl sociall o su determinati af-
fari.

16.7 L’Organo di Controllo dura in carica per 4 anni e cia-
scun membro pud essere rieleggibile per non pilt di due manda-
ti consecutivi .

Art. 17 — Collegio dei Probiwiri

17.1 Il Collegio dei Probiviri & composto da tre associati
membri.

17.2 Nella prima riunione dopo l'elezione, il Collegioc dei
Probiviri elegge 1l Presidente

fra i propri componenti.

17.3 Gli eletti nel Collegio dei Probiviri possono continuare
a svolgere la propria attivitd di volontari ma tale gua-
lifica @& incompatikile con ogni altra carica all'in-
terno dell'BRssociazione.

17.4 I1 Collegio dei Probiviri delibera sul ricorsi
presentati dagli associati contre 1 provvedimenti, anche
disciplinari, adottati dal Consiglic Direttiveo, su tale mate-
ria le decisioni del Collegio sone inappellabili salvo che
per il caso della esclusione per la quale, in ultima istanza,
la decisione pud essere rimessa, dal destinatario della san-
zione, dal Consiglio Direttive e dal Collegio dei Probiviri
stesso, all’Assemblea degli associati.

17.5 11 Collegio dei Probiviri delibera, altresil, sulle con-
troversie tra gli associati e tra guesti ultimi e gli organi
associativi; delibera, inoltre, su eventuali conflitti fra le
Sezioni e il Consiglio Direttivo.

17.6 Tl Collegio dei Probiviri delibera, infine, su tutte le
questioni ad esso demandate dal presente statuto.

17.7 Le decisioni del Collegio dei Probiviri sono assunte
senza regole di procedura ma nel rispetto dei principi gel
contraddittorio e comunicate per iscritto agli interessati, a



cura del Presidente, con dualsiasi mezzo idoneo ad as-
sicurare la prova dell’avvenuto ricevimento.

Art. 18 - Decadenza dalla carica e sostituzione

18.1 Ferme restande le dimissicni wvolontarie, socnc cause di
decadenza da cilascun organo assoclativo collegiale:

a) l'interdizione, 1finabilitazione, il fallimento, o

la condanna a wuna pena c¢he comporti interdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o dichiari comungue 1'incapa-
clta ad esercitare uffici direttivi;

b} 1l'instaurazione nel cocrso del mandato, a qualunque tito-
lo, di rapporti di lavoro, di

collaborazicne o patrimoniali in genere con 1l'Associazione;

c) la sospensicne o l'esclusione dall'Associazione;

d} 1'assenza ingiustificata per tre wvolte consecutive dalle
riunioni dell'organc di

appartenenza.

18.2 Neila ipotesi di cui alla lett. d)} del comma che prece-
de, le persone interessate dal provvedimente di decadenza
possono chiedere di essere ascoltate a discolpa dal collegio
cul appartengene. In caso di conflittualita la decisione @
rimessa dall'interessato al Collegio dei Probiviri in oc-
cagione della sua prima riunione utile, e all'Assem~
blea qualora 11 conflitto interessi un membro del Collegio
dei Probiwviri.

18.3 Della decadenza e dell'avvenuta sostituzione sara
data netizia agli assoclati e

contestuale comunicazione all'interessato.

18.4 Neil'ipotesi in cuil, per vacanza comungque determinatasi,
clascun organc associativo debba procedere alla sostituzione
di unoc o pit dei suci componenti seguira 1’ordine decrescente
della graduateria dei nen eletti. Qualora non si disponga di
tale graduatoria © questa sia esaurita, si procedera a ccop-
tazione di un soggetto avente 1 reguisiti per ricoprire
l'incarico e ritenutc meritevole dello stesso per com-—
provata capacita ed affidabilita, e fatta salva la ratifica
da parte dell’Assemblea alla sua prima riunione. Resta inteso
che nell'ipotesi in cui 1'Assemblea non ratifichi la nomina
per cooptazione si dovrda procedere alla nuova elezione del-
l'organc associativo in questione. La mancata ratifica non
incide tuttavia sulla legittimitda, validita ed efficacla del-
le deliberazioni assunte con il wvoto del componente ncminato
per cooptazione.

18.5 Resta inteso che i membri cooptati non potranno essere
in numero superiore a quelli

eletti.

18.6 Nell'ipotesi di decadenza, per gualsiasi motive essa si
verifichi, della maggioranza del componenti del Consiglio Di-
rettivo, decadeno anche gli altri organi associativi, ed il
Presidente dell’Assoclazione conveca 1'Assemblea entre 30

{trenta) giorni, da tenersi nel successivl 30 (trenta) gior-



ni, per procedere all’elezione suppletiva di tutti gli organi
associativi, HNell'ipotesi in cui anche il Presidente rientri
fra 1 componenti decaduti 1'Assemblea verra convocata dal
consigliere pil anziano in carica.

18.7 Gli amministratori decaduti rimangono in carica fino
all’ accettazione dei nuovi per lo svelgimento dell'ordinaria
amministrazione.

Art. 19 - Verbalizzazione riuniond

19.1 Tutte le riunioni di tutti gli organi associativi sono
trascritte 1in apposito verbale, sottoscritto dal Presidente
dell'organo riunitosgi e da un segretarioc di wvolta in volta
nominato dai presenti con votazione a maggloranza Semplice.
19.2 Il verbale deve essere trascritto in apposite libro.

19.3 Il segretaric pud essere anche un assoclato non compo-
nente dell'organo che si riunisce, in tale ipotesi non ha di-
ritto di voto; nei casi di legge la funzione di segretario &
svolta da un notaio.

19,4 In tutti i verbali devonc annotarsi 1l'ordine del giorno
della riunione, le presenze e le deliberazioni, successive
alla discussione annotata in forma riassunta.

TITOLO IV ELEZIONI

20.1 L'Assemblea si riunisce ogni 4 (guattro) anni, in seduta
straordinaria, almeno 30 (trenta) giorni prima della scadenza
del mandato degli organi in carica, per procedere all'elezio-
ne di tutti gli organi associativi. Resta inteso che 1'Organo
di Controllo sara comungue nominato da quell'Assemblea.

20,2 L' Assemblea deve avvalersi del concorsc della
Commissione Elettorale composta da un socle rappresentante
per ogni sezione in regola con il versamento delle quote as-
sociative ed iscritto da almeno 3 (tre) mesi.

20.3 Sono compiti della Commissione Elettorale:

a) raccogliere le proposte di candidatura relative agli or-
gani associativi, escluso il Crgano di Controllo, presentate
almeno 15 ({(guindici) giorni prima della data fissata per l'e-
lezione;

b) verificare che tutti 1 candidati siano in possesso dei
requleiti formali per ricoprire la carica, ed escludere quel
candidati che abbiano tenuto un comportamento incompatibile
ed in contrasto con i principi e con le finalita perseguiti
dalla Associazione, oppure, ad esempio, che siano stati de-
stinatari di provvedimenti disciplinari;

c)verificare «che 1 c¢andidati non incorranc 1n una

delle cause di ineleggibilita

previste dalla legge e dal presente statuto;

d) predisporre le liste dei candidati per clascun organo da
eleggere, compresi quelli

delle sezioni;

e) convocare gli associati alle elezioni con avviso da affig-
gere presso le sedi sociali almeno 10 (dieci) glorni pri-
ma della data prevista per le medesime. Della convoca-



zione dovrd dinoltre essere data adeguata diffusione sulla
stampa e ogni altro mezzo idoneoc:;

£ controllare la legittimita delle procedure di votaziocne
e di scrutinioc dei woti.

20,4 Well'ipotesi in cui non vi siano candidati sara compito
della Commissicne Elettorale convocare una nuova assemblsaa
chiamata a deliberare in merito.

20.5 La Commissione Elettorale assiste alle wvotazioni, ne re-
dige il verbale di scrutinio, proclama gli eletti e richiede
la sottoscrizione di piena accettazicne della nomina.

20.6 A parita di woti, & dichiarate eletto 1'Assccia-
to pid anziane di iscrizione all'Associazione.

20,7 In caso di rinuncia di un eletto, subentra il primo dei
non eletti.

TITOLO V

RISORSE ECCONOMICHE E PATRIMONIO

Art. 21 - Riscrse

21.1 Le risorse econcmiche dell’associazione scno costituite
da:

a) dalle guote associative;

b} da contributi richiesti agli associati;

c) dai contributi dello Stato, degli enti pubblici e dei sog-
gettl privati, eventualmente

anche finalizzati al scstegno di specifici progetti e atti=~
vita;

d} dalle deonazioni, oblazionl e lasciti testamentari, la cuil
accettazione sia approvata

dal Consiglio Direttivo:

a) dalle rendite patrimoniali;

f) dai rimborsi derivanti dalle convenzioni; n) dalla rac-
colta di fondi;

g} dalla vendita di beni acguisiti da terzi a titolo gratui-
to a fini di sovvenzione;

h) daila wvendita di beni prodotti dagll assistiti e dai vo-
lontari curata direttamante

dall’ Asscciazione;

i) dalla scmministrazicne occasionale di alimenti e bevande;

1) dalla somministrazicone di alimenti e bevande in
ragicne del carattere

assistenziale dell’associazione:;

m) dalle entrate derivanti da attivitd secondarie e strumen-
tali a guelle di interesse

generale;

n) da ogni altra entrata compatibile con le finalita statuta-

rie, nonché consentita dalla

legge.
Art. 22 -~ Patrimonio
22.1 Tl patrimonic dellfAssociazione, destinatc per

1'esclusive perseguimento delle attivita statuarie e delle
finalita c¢iviche sclidaristiche e di utilita sociale, & co-



stituito dai beni immobili, mobili registrati e beni mobili
di propriéta dell'Associazione.

22.2 T beni immobili ed i beni moblli registrati possono es-—
gere acquistati dall’assoclazione e sono ad essa intestati.
22.3 In caso di estinzione o scloglimento dell'Associazione,
i1 patrimonic residuo & devolute, previc parere positivo
dell'ufficio regionale del registro unico nazionale del terzo
settore, e fatta salva diversa destinazione imposta dalla
legge, ad altri enti del terzo settore operanti nel terri-
torio owve ha sede 1'Assoclazione, ovvero @& affidato
alla Associazione Nazionale Pubbliche Assistenze (A.N,P.AS.}
con mandato di destinarlo ad iniziative analoghe da organiz-
zare sul territoric ove ha sede l'Assoclazione, e comungue ai
fini di pubblica utilita, secondo le disposizioni dell’organo
associativo competente. Resta inteso sin da ora che gli atti
di devoluzione del patrimonio residuo compiluti in assenza od
in difformitad dal predetito parere sono nulli.

Art. 23 -~ Divieto di distribuzione

23.1 L'Associazione non pud distribuire, neppure in modo In-
diretto, utili e avanzi di gestione, riserve, fondi o ca-
pitale, cosl come le componenti patrimeniali con essi
consegulti, durante la wvita dell’associazione salvo che non
gia previsto per legge, in favore dei fondatori, degli asso-
ciati, dei lavoratori e collsboratori, degli amministratori e
di altri componenti degli organi assoclativi, anche nel caso
di recesso o dl ogni altra ipotesi di scioglimento individua-
le del rapporto associativo.

23.2 Gli wutili e gli avanzi di gestione vengono im-
piegati ail fini dell’esclusivo perseguimento di  fina-
lita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, ov-
vero per la realizzazione delle attivita statutarie, ovvero
ancora per gli incrementi patrimoniali dell’Associazione
stessa.

3.3 81 considerano in ogni caso distribuzione indiretta di
utili le fattispecie di cui all'art.

8 del D.Lgs n. 117/2017.

TITOLO VI

SCRITTURE CONTABILI

Art. 24 — Esercizio finanziario e scritture contabili

24.1 L'esercizio finanziaric ha inizio il 1° gennaio e si
chiude i1 31 dicembre di ogni anno.

24.2 Al termine di ogni esercizio finanziarie il Consiglio
Direttive predispone il bilancio di esercizlo formato dal-
loc stato patrimoniale e dal rendiconto finanziario,

con 1’indicazione, dei proventi e degli oneri dell’ente, e
dalla relazione di missione che illustra le poste di bilan-
cio, 1lfandamente economico e finanziario dell’ente e le noda-~
lita di perseguimento delle finalita statutarie. Nell'i-
potesi in cui 1'Associazione abbia nell'esercizio di ri-

ferimento ricavi, rendite, proventi o entrate comungue deno-



minate infericri al limite di cui all'art. 13 D.Lgs n.
117/2017 e sue successive integrazionl e modificazioni pud
essere redatto 1l sole rendiconto finanziarioc per cassa.

24.3 I1 Consiglic Direttivo predispone altresi il bi-
lancio preventive da sottoporre all'approvazione dell'As-
semblea unitamente a quello consuntivo di cui sopra.

24.4 Le scritture contabili di cui sopra dovranno es-
sere redatte in ceonformita alla modulistica eventualmente
definita con decreto del Ministro del lavoro e delle peliti-
che sociali.

24.5 Il Consiglioc Direttive avra cura di depositare le pre-
dette scritture contabili presso la sede associativa, a di-
sposizicne dei soci, 15 (quindici) giorni prima della data
stabilita per Assemblea ordinaria annuale, unitamente alla
relazione del Organo di Controllc & ad ogni altra relazione
prevista per legge.

24.6 Nell'ipotesi in cui 1'Asscciazione abbia nell'esercizio
di riferimento ricavi, rendlte, proventl o entrate comungue
denominate supericri al limite di cui all'art. 4 D.Lgs n.
117/2017 e sue successive integrazioni e medificazioni, dovra
redigere, depositare presso 1l registro unico nazionale del
Terzo settore, e pubblicare nel proprio sito internet, 1l bi-
lancio scciale redatto secondo linee guida adottate con de-
creto del Ministro del laveoro e delle politiche sociali.
TITOLC VII

SEZTONI DISTACCATE

Art. 25 - Sezionl distaccate

25.1 L'Associazione, per 1l tramite dell’Assemblea e su pro-
posta del Consiglic Direttivo, pud istituire delle sezieoni
distaccate sia in ogni localitd del territoric comunale sia
al di fuori di esso ove esistanc le condizionl per il profi-
cuo sviluppo delle sue attivita e dei suoi scopl, sempre nel
rispetto del principio di territorialita sancito da A.N.P.AS.
25.2 Le sezioni distaccate fanno parte integran-
te dell’Associazione, e Vergeno

disciplinate nel lorc funzionamento dal Consiglio Direttivo.
25.3 Ferme restando le competenze del Consiglico Direttive,
gli associatl appartenenti alla sezione distaccata possono e-—
leggere, fra loro, un Comitato di Sezione con funzioni esclu-
sivamente organizzatlive della stessa, compostc da un minimo
di 3 f{tre) ad un massimc di 9 (ncve) membri, che si occupi
della wvita associativa &il’internc della sezione, ivi swvol-
gende tutte quelle funzioni necessaris alla sua condu-
zione, e «relazlonando costantemente 11 Consiglio Direttivo
sul suc andamento. Il Comitato di Sezione elegge al suo in-
terno, e nella prima riuniocne del suc mandato, il suo Segre-
taric 1l quale avra altresl il compito di tenere i rapporti
con ¢gli altri organi della Associazicne.

25.4 Le elezioni del Comitato di Sezicne coincidono sempre
con le elezioni degli organi associativi.



25.5 Spettera al regolamento interno all’Associazione stabi-
lire pih dettagliatamente il funzionamento delle Sezioni ed i
loro rapporti con la sede centrale.

TITOLO VIIX

DISPOSIZIONI FINALY

Art. 26 - Libri sociali

26.1 L'Associazione deve curare la tenuta ed il costante ag-
giornamento del seguenti libri obbligatori:

a) 1l registro dei volontari;

b) i1 tibro degii associati, con l'indicazione della catego-
ria cul appartengono;

c} il libroc delle adunanze e delle deliberazioni delle As-
semblee, in cui devono essere

traseritti anche i verbali redatti per atto pubblico;

d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consi-
glio Direttivo, dell’QOrgano

di Controllao, se esistente, e di eventuali altri organi asso-
ciativi.

26.2 T libri di culi alle lettere a), b) e c¢) del comma che
precede, sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo; mentre
gli altri libri sono tenuti a cura dell’organo assoclative
cul si riferiscono.

26.3 Gli associati hanno diritte di esaminare i libri socia~
1i, presso la sede asscciativa, previa richiesta scritta e
motivata presentata al Consiglio Direttivo, con diritto di e-
strarre copla o riprodurre, anche parzialmente, parti di es-
si. Il Consiglio Direttivo evadera la richiesta entro 3 (tre)
mesi.

Art. 27 - Regolamenti

27.1 Nel regolamento generale scno previste le modalita di
attuazicne delle norme contenute nel presente statuto.

27.2 In relazione agli specifici settori di interven-
to dell’assccilazione, il Consiglio Direttive pud approvare
regolamenti di funzionamento dei servizi.

27.3 Il Consiglio Direttive pud altresl approvare un regola-
mento elettorale che disciplini la procedura di rinnove degli
organi associativi,

27.4 1 regolamenti tutti scno parte integrante dello statuto
dell'Assoclazione e non posscono essere in contrasto con esso.
Art. 28 - Codice Etico

Nel Codice Ftico scne preaviste le norme di comportamento per
tutti gli associati.

Art. 29 -~ Tavoratori dipendenti od autonomi

29.1 L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o av-
valersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura
esciusivamente nel limite necessario al suo regolare funzio-
namento oppure occorrenti a qualificare o specializzare le
attivita da essa svolte.

29.2 Il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non puc
essere superiore al cinquanta per cento del numero dei wvolon-



tari, ovvero ad altro limite legislativamente previsto.

Art. 30 - Scioglimento

30.1 Lo scioglimento dell’Associarzicne & deliberato dall’As-
semblea con il voto favorevole dei 3/4 (tre quarti) degli as-
sociati aventl dirittc al voto.

30.2 L'Assemblea dovra provvedere, se del caso, alla ncmina
di uno o pilt liquidatori, sceglisndoli preferibilmente tra
gli associati, ovverc fra professionisti di comprovata esgpe-
rienza.

30.3 I ligquidatori curano la devecluzione del patrimonio se-
condo le disposizioni statutarie e di legge.

Art. 31 - Rinvio.

Per guanto non previsto dal presente statuto e/o suoi Regola-
menti interni e dalle deliberazionl degli Organi associativi,
51 applica quanto previsto dal D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117
{codice del terzo settore) e successive modifiche e, in quan-
to compatibile, del Codice Civile.

In originale firmato:

Michele GAMBELLT

Antonic ZORZI WNotailo






